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El Coaching es una maestria, un arte, una herramienta poderosa que se desarrolla a
través de un proceso conversacional, dinAmico y confidencial entre un Coach
(facilitador) y un Coachee (cliente) para alcanzar el éxito personal y organizacional.

Cristina Lopez Garcia & Stela Izquierdo Reall
Escuela de Coaching Integral.
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ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

La Escuela de Coaching Integral imparte formacion especializada en la
ensefanza del Coaching Personal, Educativo, Ejecutivo, Empresarial, de
Equipos, Salud y Deporte.

Se facilita el Coaching Integral desde la perspectiva de sumar las ten-
dencias del Coaching pragmatico, humanista, filoséfico y ontolégico,
proporcionando herramientas encaminadas al desarrollo de todas las
dimensiones que integran a la persona: la mental (racional), emocional,
linglistica, corporal, consciencial, energética y espiritual (cuantica),
traspasando de esta manera, la frontera de lo meramente linguistico,
para desarrollar las capacidades latentes y naturales como recursos a
disposicion para su uso consciente en la vida personal y profesional.

El proceso de integracion se fomenta desde la teoria del concepto has-
ta la practica y vivencia personal. Nuestra metodologia ha sido recono-
cida y premiada en ExpoCoaching 2015. a un Coaching Integral, un
aprendizaje eminentemente practico.

ECOI desarrolla una didactica desde la excelencia y la experiencia. Es-
tos factores han potenciado su liderazgo en formacién de Coaching en
Espafa, junto a otros elementos muy importantes:

& un magnifico nivel experiencial del claustro docente. El equipo do-
cente impulsa la formacién en la técnica maestra de grandes au-
tores entre los que destacan: Thomas Leonard, Timothy Gallwey,
John Whitmore, Fernando Flores, Rafael Echeverria, Julio Olalla,

Leonardo Wolk...
Experiencia desde 2007



Coaching es un proceso ecolégico del despertar de la consciencia. Es ecolégico
y sincero con uno mismo porque nadie afiade algo a tu persona, siempre seras tu.
La respuesta a lo que te ocurre ya existe en ti, aunque de forma inconsciente, "el"
coaching permite activarla sin afiadir.

Si estas viviendo un momento dificil, o deseas iniciar un proceso de cambio perso-
nal o profesional, "el" Coaching te facilita lograr tus objetivos de manera practica,
directa y definitiva.

Un buen Coach no pondra nada de él en un proceso de coaching, habra llegado
al "Ser" interior, y sabra estructurar la pregunta adecuada desde su calma y quie-
tud interna, no reaccionard, ni interpretara o emitird un juicio, simplemente te
atenderda, te acompasara y sabra escucharte. La respuesta se revelara de forma
natural y se convertira en un recurso que estara siempre contigo.

Coaching como formacién se convierte en un proceso de transformacion perso-
nal. (aprender a cobmo aprender de uno mismo).

Humberto Varas.
Master Coach Integral y PCC por ICF.

Nuestro compromiso con la excelencia y la calidad en el
coaching, ha sido reconocido por la Asociacion Espafiola
ADE Coaching, y en ExpoCoaching 2015 con premio a un
Coaching Integral, y a la Unica escuela con metodologia
exclusiva basada en programas certificados por ECOI.

Nuestros programas cumplen con las competencias basi-
cas y avanzadas de Coaching que han sido desarrolladas
para fomentar una mayor comprension sobre las habilida-
des y los enfoques utilizados actualmente en la profesion,
de acuerdo con la definicién de ICF. (Federacion Interna-
cional de Coaching), donde disponemos de programas
acreditados.

C'; COACHING ‘ 

International Coach Federation

aprendizaje practico
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POR QUE ELEGIR
EL COACHING INTEGRAL?

Armoniza
las tendencias del Coaching

Coaching Integral unifica las tendencias del coaching actual. Por tanto ca-
pacita a los Coaches y a los alumnos que se forman en al escuela en el uso
de los diferentes estilos de coaching actual, ofreciendo mayor capacidad
de recursos en la aplicacion de coaching.

Tendencia Humanista del Coaching:

El Coaching humanista también llamado Europeo, nhace con Timothy Gall-
wey y John Whitmore. Surge de la psicologia humanista, ve al ser humano
como una totalidad, poniendo especial interés en la capacidad de elec-
cion de una mejor vida a través de la autoestima, conciencia y responsabi-
lidad. Su enfoque es el de liberar el potencial de las personas a través del
acompafamiento de un Coach que ayuda a definir su situaciéon actual
(presente) y a construir su situacion ideal (futuro). El acompanamiento se
basa en el autoconocimiento, la accién y el compromiso.

Tendencia Ontoldgica del Coaching:

El Coaching ontolégico también llamado Sudamericano, sus maximaos re-
presentantes son: Fernando Flores, Rafael Echeverria y Julio Olalla. Coinci-
den en que somos seres linguisticos, que vamos creando la realidad a
través de la conversacion, somos capaces de distinguir las cosas una vez
gue las nombramos. Trabajo en tres dimensiones que son cuerpo, las emo-
ciones y el lenguaje (verbal y no verbal). Argumenta que nuestras acciones
dependen del tipo de observador que somos. En su técnica busca el cam-
bio de observador para pasar a la accién y el compromiso.

Tendencia Pragmatica del Coaching:

El Coaching pragmatico también llamado norteamericano , surge de los
principios del Coaching deportivo y se traslada a otros dominios tales co-
mo life y executive Coaching manteniendo su caracter practico y creyen-
do en el potencial ilimitado de las personas. Muestra los primeros pasos de
la técnica de la instruccion al entrenamiento motivando al coachee a la
acciéon. “Tu puedes, eres el mejor’ Su mdaximo representante es Thomas
Leonard.

Asi mismo, es exclusivo de la escuela la profundizacion en el aprendizaje y
capacidad de accion y transformacion a través de las dimensiones de la
persona: Mental (racional)- Emocional - Linguistica - Corporal - Energia
- Consciencia - Espiritual (cuéantica).

Facilita una integraciéon de recursos y habilidades que te permiten inter-
venir de manera integral, en las areas de Coaching Personal, Ejecutivo,
Empresa, Equipos, Educacion y Familia, Salud y Deporte, aportando un
espacio util y sano.

ExpoCoaching




CARACTERISTICAS
DEL COACHING INTEGRAL

PARTE DE LAS SIGUIENTES PREMISAS:

&

o
&
&

Acepta y comprende la peculiaridad de las personas y cree en el potencial
ilimitado de cada uno.

Somos seres unicos e irrepetibles y s6lo desde aqui podemos ser responsables
de nuestro proyecto y sentido de vida.

El Coaching se centra en la persona, no en los objetivos. En otras palabras, es
a través de la persona que recibe coaching como trabajamos los objetivos.

El acompafiamiento se basa en el autoconocimiento, la acciony el compro-
miso. Cada persona es responsable de la direccion y del plan de accién
que se establece en cada sesion.

La relacion Coach — coachee (cliente) se establece en un marco integro de
confianza y respeto mutuo.

Tiene caracter practico. Motiva a la accion con planes concisos desde el
compromiso personal.

SE FUNDAMENTA EN:

&

El desarrollo de la capacidad personal para aprender de uno mismo. Esto sig-
nifica que las respuestas necesarias para comprender lo que nos ocurre,
estan en nuestro interior, centrandonos en reactivar esta capacidad para ac-
ceder a lo nuevo necesario para cambiar o conseguir la realidad que vives y
guieres y sientes.

Desaprender para aprender, dejar de dirigir al otro, para acompafiar como
catalizador de su verdad.

Reconstruye linglisticamente las emociones para comprenderlas y aprender
a gestionarlas., usarlas de manera beneficiosa para lo que se desea.

Busca significados, no explicaciones armadas.

TRABAJA DESDE:

Trabaja en las diversas areas de la vida del ser humano y en su interrelacion.

Las sesiones de Coaching no son directivas y se trabajan con preguntas
poderosas.

Trabaja las dimensiones del Coaching Ontolégico que son cuerpo,
emociones y lenguaje (verbal y no verbal) afadiendo lo hoy denominado
fisica cuantica.

Trabaja las creencias que nos limitan y nos potencian a través de la PNL
(programacion neurolingUistica).y la metodologia exclusiva en coaching.

Se trabaja desde la situacidon actual (presente) hacia la situacion ideal
(futuro).

Apoya la aplicacién de otras técnicas que potencien a la persona y su creci-

miento personal
» Ver Video Ponencia Coaching Integral—ExpoCoaching 2015

Lo mejor que puedes hacer por los demds no es ensenar tus riquezas,

sino hacerles ver la suya propia” Goethe


https://www.youtube.com/watch?v=eYmqLrerDcQ
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Escuela con Experiencia en Coaching desde 2007. Pione-
ros en varias ciudades espafiolas. Mas de 5000 horas for-
mativas en coaching y 7.000 en sesiones. Escuela premia-
da en 2015 ExpoCoaching en Madrid

Vivimos el Coaching y vivimos del Coaching.. Entregamos
todo nuestro conocimiento basado en la experiencia, ge-
nerando un espacio vivencial de aprendizaje desde la
esencia del coaching a la técnica y viceversa.

Compromiso maximo en los procesos de formacién y de-
sarrollo de nuestros alumnos. Vision vy valores - Testimonios
de la formacion (video)

Actualizacidén constante del equipo formador y colabora-
dor. Maximo nivel de Certificacion del claustro docente.

Mas de 500 Coaches formados en Espafia

Extensa Experiencia en procesos de coaching y formacién
de caracter individual y grupal, tanto en organizaciones
publica como privada, pionera en areas: desarrollo perso-
nal, empresarial, ejecutivo, equipos, social, educativa
(educacional y familiar), salud vy deporte,

Unica escuela con oferta profesional post-formacion para
sus alumnos, y con mayor experiencia de implementacion
de coaching en las areas mencionadas.

Metodologia exclusiva ECOI, que favorece el conocimien-
to e integracidon de las competencias y recursos de coa-
ching. Formacion practica y dinamica. Entrega de con-
tenidos completos. Unicos en trabajar la relacién entre las
dimensiones personales mente-emocioén, cuerpo, linguisti-
ca, racionalidad y espiritualidad.

Maxima acreditacion de programa por la Federacion In-
ternacional de Coaching ICF. (ACTP y ACSTH). Acompa-
fiamiento en los procesos de certificacion Nacional e In-
ternacional. Acceso a certificacion internacional para sus
alumnos.

ECOI Labs: Mas de 40 eventos por temporada, que sirven
de enriquecimiento y actualizacion para sus alumnos.

La cercania y transparencia en la comunicacion, una es-
cuela que no utiliza humo para captar, la experiencia real
del alumno es lo mas importante.

Un equipo de 24 personas Somos Personas desarrollando
a personas, enfocados en el autodescubrimiento, coci-
miento de la técnica, y en el desarrollo coherente y esen-
cial, desde el respeto por la individualidad. Equipo multi-
disciplinar en diferentes areas profesionales. Coaches que
aportan valores, equipo de formadores con experiencia
en las diferentes areas que se ofrecen.

Escuela con formacioén presencial y on line, con sedes en
varias ciudades Espafiolas como Sevilla, Huelva Cadiz,
Malaga, Granada, Jaén, Aimeria, Badajoz, Caceres, Ma-
drid, Santander, Palma de Mallorca... pudiendo realizar la
formacion en cualquier provincia.



http://escuelacoachingintegral.com/mision-y-valores-ecoi/
https://www.youtube.com/watch?v=jCzDz8oQxjc
https://www.youtube.com/watch?v=jCzDz8oQxjc

Una Formacion a tu medida

FORMATE EN COACHING INTEGRAL - 8 meses
+OBTEN TU CERTIFICACION PROFESIONAL - 4 meses
ELIGE TU ESPECIALIDAD DE COACHING - 2/4 meses

* Experto en Coaching
Integral

* Proceso vivencial y
transformacional.

* Desarrollo de Competencias
y aplicacion de la Téecnica.

* Integracion y metodologia
exclusiva de la Escuela.

» Capacitacion en todas las
areas de aplicacion actual.

» Acreditacion de programa
ACTP y ACSTH (ICF
federacion internacional de
Coaching.

» Certificacion Coach Integral.

* 8 meses de formacion (ocho
fines de semana)

Formacién en Coaching M Certificacion Profesional

e Supervision de Coaches

» Certificacion Profesional: ACC,
PCC por ICF (Federacion
Internacional de Coaching)

» Supervision y mentorizacion de
Sesiones de Coaching.

» Sesiones practicas con
personas y clientes reales.

» Profesorado certificado por ICF.

Coach-Mentor PCC (ICF
Internacional)

* Acompanamiento en proceso
de certificacion.

* 4 meses de formacion.

Cursosy

Especialidades

» Coaching Personal.

* Inteligencia y Gestion
Emocional Método
"EmoCoaching.

* Lider Coach. Coaching
Ejecutivo, Empresa y
Equipos.

» Experto en Coaching
Deportivo. (Coach
Deportivo)

* Experto en Coaching
Educativo (Coach
Educacional y Familiar).

* Profesionales de la Salud.

o Certificacion y creditos CCE.

* 2 meses de formacion.
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Experto en Coaching Integral (30° edicion)

Programas de formacion en Coaching

©  PROGRAMA DE CERTIFICACION “EXPERTO EN COACHING INTE-

GRAL". Programa base donde vives un proceso vivencial de for-
macién en coaching, obteniendo certificacion como Coach Inte-
gral en el marco Personal y Profesional. Acreditado por ICF como
ACTP (méaximo nivel de calidad). Dirigido para aquellas personas
gue quieran formarse como coach, conocer e integrar las compe-
tencias del coach para aplicarlos en el ambito personal y profesio-
nal; y para aquellas personas que quieren vivir su proceso de trans-
formacion.

Otros cursos de la Escuela:

©  COACHING EJECUTIVO, EMPRESA Y EQUIPOS: Curso de LIDER CO-
ACH, Habilidades directivas y de gestibn de Personas y Equipos.

©  COACHING EDUCATIVO (EDUCACIONAL Y FAMILIAR). Aplicaciéon en

el ambito de la educacion escolar y familiar. Dispones de curso y
de programa de certificacibn como Coach Educacional y Familiar.

©  COACHING DEPORTIVO. Aplicacion de coaching en el dmbito de-
portivo. Dispones de curso de dos meses o del programa de certifi-
cacibn como Experto en Coaching Deportivo.

Para seguir desarrollandote como coach:

©  SUPERVISION DE COMPETENCIAS EN COACHING. Programa para
avanzar en las Sesiones de Coaching, y obtener las certificaciéon
Internacional de ICF.

Recursos para tod@s:

©  INTELIGENCIA EMOCIONAL Método EmoCoaching®. Inteligencia y

Gestion Emocional. Aplicacion Personal, en la Salud, Empresa, De-
porte, Relaciones Personales, Familiares, Educativas, Profesionales

Master en Coaching Integral.

Realizado en 1 afio y medio.

7ACTP

Accredited Coach Training Program

mamational Coach Federation

/ACS
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Experto en Coaching Integral

Formacion como Coach. Certificacion Internacional

Un curso de coaching, con un programa vivencial y practico, para desarrollar
las habilidades y capacidades personales en pro de generar espacios de cam-
bio y transformacion.

Descubriras en ti un potencial ilimitado, y mejorara la escucha, la presencia, la
observacion consciente, la comunicacion, la generacidén de accion, alineacion
con tu motivaciéon personal y construccidon de la realidad que deseas para ti o
para los demas. Por tanto te facilita habilidades para generar relaciones utiles
y sanas en el entorno personal y profesional.

Segun ICF (Federacién Internacional de Coaching, “Coaching es la colabora-
cidn con clientes en un proceso creativo y generador de ideas que les ayuda a
maximizar su potencial personal y profesional*.

El trabajo del coach profesional consiste en prestar su apoyo para mejorar y
activar las capacidades, los recursos y la creatividad que ya dispone la perso-
na que recibe coaching.

El programa esta dirigido a las personas que desean conocer y desarrollar la
maestria del Coaching desde sus propias capacidades. Durante el mismo se
desarrollan las competencias basicas en coaching, como es la capacidad de
aplicar una escucha activa, realizar preguntas poderosas, la presencia y co-
municacion directa, generacion de espacios de consciencia y de aprendizaje
integral, el desarrollo y la planificacion de objetivos, la auto-responsabilidad, la
autoconfianza, autoestima y autenticidad, asi como la observaciéon de la rela-
cion entre las dimensiones personales, como son los pensamientos y las emocio-
nes, las creencias limitantes, la actitud, la linguistica, la corporalidad, la intui-
cion, y lo hoy denominado fisica cuantica en la creacion y transformaciéon de
la realidad observada.

El objetivo es alcanzar la experiencia practica para el desarrollo de las capaci-
dades y la aplicacidon de conocimientos en situaciones reales de forma util,
practica y exitosa. Este curso, facilita un aprendizaje transformacional desde la
aplicaciéon de la esencia y técnica del coaching integral.

Viernes: 17.30 a 21.30 horas.
Sabados 9.30 a 20.00 horas.

Duracion: 8 meses (8 fines de semana, uno al mes)
100 hrs. Presenciales - 70h. Trabajos grupales e individuales,
Realizacion practica de Sesiones de Coaching y proceso personal incluido.

INVERSION: 2.200 € Iva incluido.




Contenido del Programa

1. El mundo del Coaching

Definicion de Coaching, historia, actualidad, tendencias, tipos de coaching (ontoldgico, sisté-
mico, pragmatico, humanista, estructural, filoséfico, integral). Aplicacion y crecimiento a
través del Coaching. Técnica y Esencia del Coaching Integral. Diferencias con Terapia, Psico-
logia, Consultoria, Mentoring.

© Desarrollo de las dimensiones personales: Emocional, Mental-Racional, Consciencial,
Linguistica, Corporal, Energética y Espiritual-Cudntica. Acceso a la “no tension” y cal-
ma interior.

o Integracion de la Naturaleza Personal en el instante. Presencia. (Modelos IN-IN
(Instante Integrado) y COECO (Coherencia Ecoldgica).

© Beneficios y aplicacion del Coaching. (Sesiones de Coaching, Auto-Coaching, Life
Coaching (Coaching Personal, Educativo —educacional y familiar-. Ejecutivo, Empresa-
rial, y de Equipos, Coaching Salud y Deportivo).

o Organizacion de las Areas de la Vida, (Relaciones Individuales, Sociales, Familiares, y
Profesionales). Generador de Consciencia personal, autoestima, autenticidad, la con-
fianza, auto-filosofia, Bienestar, Felicidad, Exito...).

© Definicién y Gestion de Metas y Objetivos. Alineacion personal. Progreso y responsabili-
dad, Actitud de ayuda. Modelos de Coaching. Teoria, practica e Integracion.

&

Estrategias de proyeccion y transferencia, el “Ser”, presencia, intuicion, sentir, pensar,
atencioén, escucha, sensacion, sentimiento. Gestionar las estrategias externas de las
personas en las relaciones.

Fluir con autenticidad, consciencia y accion, el amor, la conexidon con tu naturaleza
personal. Causalidad y Casualidad.

Calibrar, Acompafar en la emocién, acompasar sin tension, relacion sana de ayuda.
Trabajos especificos sobre Coaching.

Visidn, desarrollo de la situacion ideal y deseable, trabajar con el futuro.

& & & &

Proceso de Coaching. Metodologia para el Coach. Baul de recursos. Practica viven-
cial y supervision de sesiones de coaching. La Sesiéon de Coaching, Estructura, objeti-
vos especificos y contenido.

2. Inteligencia Emocional aplicada en Coaching. Definicidon y Gestibn Emocional. (Conocery
gestionar la dimensiéon emocional, detectar las emociones, reforzar el poder personal, mejo-
rar las relaciones personales y profesionales a través de la emocidn, integraciéon con la dimen-
sibn mental y el cuerpo. La energia).

3. Niveles Mentales, relacidon con las otras dimensiones personales, (Reconocimiento de las cre-
encias limitantes. Generadores de tension. Aprendizaje en la Gestidn de las creencias. Desa-
rrollo del observador nuclear. Método Personal Balance. Practicar el Cambio de Observador).

4. Distinciones Linguisticas. (Recursos para una comunicacion inteligente, los juicios, las afirma-
ciones, las peticiones, las ofertas, declaraciones y promesas). Alineacion ecoldgica. Aplica-
cion de distinciones e integraciones en el proceso de coaching).

5. Dimension Corporal. (Presencia a través de la corporalidad, aplicacién en Coaching, Cons
ciecia de la energia, espejear del otro. Como gestionar la corporalidad en la Sesion de
Coaching. Disposiciones corporales y relacién con el mundo emocional, la salud y enferme-
dad.




Capacidades y ética del Coach

Las competencias fundamentales del Coach, el cédigo ético y
deontoldgico del Coaching.

La Esencia del Coaching El autodescubrimiento de uno mismo para reconocer co6mo esta
funcionando lo externo. Aplicar en ti las herramientas para generar el aprendizaje y poder
aplicarlas en pro de los objetivos de los clientes.

El Observador: Manejar e comprender nuestro propio observador como medio del cambio.
Equilibrio entre consciencia y accion. Construir la realidad deseable desde la consciencia
generada. La aceptacion para la transformacion.

Profesion del Coach. Enfoque de la actividad del Coaching Profesional. La funcion del Co-
ach en las areas de Coaching Personal, Educativo, Ejecutivo, Empresa, Equipos, Salud, De-
porte. Marco de actuacion,

El Coachee (Persona que recibe coaching o cliente)
Establecer el acuerdo de Coaching. La brecha de aprendizaje. Observacién de la situacion
actual y la situacion ideal, Uso de herramientas practicas en el Aula.

El Proceso de Coaching .

Fases de la técnica del coaching. Aplicacion de las competencias desarrolladas en cada
fase. Realizacidn de Sesiones con clientes reales.

Bases del Coaching Integral

Gestionar nuestro Observador: Diferencia entre mente interpretativa y transparente. Obser-
var, distinguir, modelos mentales, columna izquierda, creencias, juicios, hechos y opiniones,
promesas, peticiones y ofertas.

El Lenguaje: La comunicacion verbal y no verbal (Escuchar, el silencio, hablar, pedir, de-
clarar, prometer...)

La Emocion: Legitimar la emocién para gestionarla desde las dimensiones lingtistica, men-
tal y emocional. Método EmoCoaching ®

La Corporalidad: Las disposiciones corporales nos permiten modificar las acciones. Practi-
cas para acompalfar y apoyar el cambio desde el cuerpo. Uso del role playing.

Habilidad de hacer preguntas Poderosas Aprender a preguntar para: escuchar, compren-
der otro punto de vista, generar posibilidades de aprendizaje. Relacionarse.

Consciencia y Accion. Acompaifar en la toma de consciencia del coachee, generar un
plan de accidén, seguimiento y compromiso. Sesiones practicas en el aula.

Feedback y Contexto: Como generar espacios de aprendizaje para el Coachee. Aplica-
cion de Feedback constructivo. Devolucion de lo observado.

Sesion de Coaching
Sesiones de Coachlng reales, Recursos para enfrentarse a la sesion. La seguridad y I o
sencia en la sesion. Modelos de intervencion. Sesiones eqtre .compafieros y con ¢l
reales. Supervision y seguimiento/ dualizado. '

Resumen de las Herramientas o aching. Generacion del Bat]l del Coach.




Paso a la Accién: Personal y Profesional ﬁg&éiﬁ?ﬁ%g:ﬁfégi
Desarrollo Profesional post-formacion. Areas de accion. Alineacion.

11. Recursos y Enriguecimiento del Coach: Conocimiento de técnicas SEVILLA
complementarias de auto-ayuda. (Constelaciones Familiares y a .
Sistémicas, Clean Lenguaje, Eneagrama, PNL, Psicodrama, Isobus- 14° EDICION
ter, ...). Trabajos grupales e individuales, Vision de peliculas, tutor- (desde 2007)
fas, temas relacionados como Responsabilidad Social, Enfermeda-
des desde ofra perspectiva, Fisica Cudntica, Chamanismo, ... HUELVA

3¢ EDICION

(desde 2013)

Dedicarse al Coaching.

Mercado Profesional. actual Incorporacion del Coaching a otras CADIZ
disciplinas.. Marco en las Sesiones de Coaching Profesionales. 19 EDICION
Promocién del Coach, Contrato, Marketing, Redes Sociales,

Ofertar, Norte Personal. Estandares profesionales.

Marca Personal _ . BADAJO?Z
Emprende y desarrolla tu proyecto. Esencia y plan de trabajo 39 EDICION
para la oferta de servicios de Coaching. Comercializar y Publi-

citar. Habilidades del Coach, Ofertar coaching. La nueva ven- (desde 2013)

ta del siglo XXI. La actualidad del coaching en el mercado la-
boral.

Practica, Especializacion y Desarrollo de Proyectos GRANADA

La escuela te ofrece espacios de prdctica de coaching. Des- CONSULTAR
glose y conocimiento de las areas de especializaciéon. Orienta-
cion. Coaching Personal, Educativo (Educacional y Familiar), MALAGA
Empresarial, Ejecutivo y Coaching de Equipos, Deporte y Salud.

CONSULTAR
Convenios para la practica de sesiones de coaching. Asocia-
cion Espafiola de Coaching A.D.E. Coaching.

JAEN

Desarrollo de Proyectos: Participacidén en proyectos que se des- 19 EDICION
arrollan con equipos de Coaches profesionales en tu ciudad.

ECOI Labs. Actualizacion de recursos y competencias del Co- OTRAS PROVINCIAS

ach. DE ESPANA
CONSULTAR

15. Certificacion y Acreditacion. Certificacion ECOI Coach Integral
Profesional. Carnet de Certificacion. Ceremonia y entrega de CALENDARIO
certificaciones. DE FECHAS EN TU CIUDAD.

Solicita presupuesto o realiza una Consulta en este enlace.

Programa Experto en Coaching: 'tCI F ilidad de P :
Incluye formacion + desarrollo personal + certifica- [ aclidades de rago

cion como Coach Integral (100 horas presenciales

+ 100 en trabajos grupales + 30 horas de sesiones - Pago completo: 10% Dto.
practicas Incluida Supervision, Clientes reales y un En 4 q el . ¢
proceso de 4 Sesiones con Coaches profesionales). - EN 4 pagos durante 10s primeros cuatro meses.

- 30% Inicio y Cuotas mensuales desde 180 euros/
RESERVA TU PLAZA. Es necesaria formalizar la mMes.

matricula para inscribirse. Se atiende al or- - Otras modalidades, y descuentos, Consultar.
den de inscripcion.



http://escuelacoachingintegral.com/inscripcion-en-master-en-coaching-2015/

Maxima,garantia intesnacienal 7ACTP

Accredited Coach Training Program

mamatonal Coach Federation

I\/Iodalldades ACTP y ACSTH por ICF.

o Puedes obtener la certificacion de ICF en el programa de Experto en Coaching Integral. El mas alto nivel de

certificacion internacional a través de los estandares mas altos exigidos por la International Coach Federation
en modalidades ACTP o ACSTH.

o Incluye Entrenamiento especifico de las 11 competencias imprescindibles para el ejercicio de la maestria, defini-
das por ICF, para la acreditacién del gjercicio de Coaching.
o Desarrollo y empoderamiento del alumno para su plan de carrera como coach. @ACC /)PCC

Associate Certified Coach Professional Certfed Coach

& Acceso directo a certificaciones ACC y/o PCC. i
¢ A quien esta dirigido?

Este programa esta disefiado para personas que desean certificarse como coaches en el mayor nivel de acre-
ditacion internacional que existe en la actualidad.

Niveles de certificacion y precios
Puede elegir entre dos opciones para su formacion como Experto en Coaching Integral acreditado ICF.
Opcién A:

EXPERTO EN COACHING INTEGRAL en Modalidad ACSTH (certificaciéon ACC por ICF):
Programa Experto en Coaching Integral + Supervision de Coaches: Importe Total: 2 800,00 €.
120 horas presenciales y 6 sesiones observadas y supervisadas.

Opcidn B:

EXPERTO EN COACHING INTEGRAL en Modalidad ACTP (certificacién PCC por ICF):
Incluye la Opcién A, + 30 horas especificas en competencias de coaching y 10 mentorias con Coach-Mentor PCC
incluidas.. Precio total del programa completo: Importe Total 3.850,00 €.

Puede anadir una Modalidad de acreditacién para su certificacién en ICF.

BASE ACTSH: Certificacion ACC ACTP: Certificacion PCC

Modalidad ACTP
Experto en Modalidad ACSTH

Coaching Integral

* 150 horas presencialesy

= 120 horas presencialesy 70 70 en trabajos grupales.

» 100 horas presenciales en trabajos grupales. * Certificacién PCC por ICF.
y 70 en trabajos = Certificacion ACC por ICF. e Programa Experto en
grupales. = Programa Experto en Coaching Integral

* Desarrollo Personal y Coaching Integral acreditado + Supervision

Profesional. acreditado + Supervision de Coaches +
* Certificacién ECOI de Coaches. Mentorizacién PCC
Coach Integral.
* Importe: 2.800,00 euros. * Importe: 3.800,00 euros
* Importe: 2.200,00 euros

Sevilla - Huelva - Cadiz - Malaga - Granada - Jaén -
Badajoz - Caceres - Santander - Madrid - Palma de Mallorca



CONTENIDOS CERTIFICACION PROFE a;-@ N Plihion

MODULO

El mundo del Coaching:
En este modulo los participantes adquiriran una idea global del Coaching.

Qué es Coaching — Historia y evolucion del Coaching — Corrientes del Coaching pragmatico, huma
1 ontolégico — El Coaching Integral — Tipos de Coaching en funcién del colectivo con el que se trab:
Diferencias entre Coaching, Terapia y Consultoria.
MODULO Capacidad_es y ética de! (_Zoach . Este mo’du_lo se trabajara a lo Ia_trgo de todo el programa y se basa en
2 competencias clave definidas por la International Coach Federation (ICF).
Empatia — Escucha activa — Intuicion — Respeto — Feedback — Confidencialidad — Preguntas |
rosas — Presencia y observaciéon — Caédigo deontoldgico y ético del Coaching.
MODULO La Esencia del Coaching .
3 En este modulo los participantes conoceran las bases fundacionales del Coaching.
Aprendizaje, conciencia y responsabilidad — Autoconocimiento y Coaching — Herramientas para su ¢
rrollo personal
MODULO El Proce_so_ de Coaching . ) ) _ _
4 Los participantes conoceran el proceso y etapas estandar del ciclo de Coaching.
Etapasy Ciclo de Coaching — Meétodos usados por diferentes escuelas Ontolégico, Americano y Hum
ta — Modelo Integral y la autenticidad.
MODULO El Coachee (cliente). En este médulo viviremos la experiencia de ser coachee y conoceremos nuestra ¢
5 cion actual y areas de mejora.
Ser coachee — Situacion actual. Presente. Quiebre — La Rueda de la Vida — Sesiones de Coaching.
MODULO Situacion Ideal Los participantes definiran, planificaran y desarrollaran sus Objetivos
6 Meta — Vision — Identificaciony clarificacion de objetivos — Sesién de Coaching en el aula.
MODULO Técnica del Coaching Integral. Nuestra mente . Este médulo tiene por objetivo principal ayudar a los par
7 pantes a comprender los modelos mentales de las personas.
Observador — Distinciones — Modelos mentales y columna de la izquierda — Juicios y Hechos
(evaluacién y procesamiento) — Opiniones y formas de ser — Prdctica de sesiones de Coaching en el
MODULO Técnica del Coaching Integral. El lenguaje. En este moédulo los alumnos distinguiran los componentes de
8 conversacion verbal y no verbal.
Comunicacion verbal y no verbal — Escuchar. Obstaculos de la escucha — Silencio —
Hablar: Peticiones, promesas, declaraciones — Practica de sesiones de Coaching en el aula.
MODULO Téc_n?ca del Coaching Integral._ La Emoc_:ic')n. Sentiremos Ia_ emocion para acompafar a nuestrol coa_che
9 Legitimar la emocion — Gestion Emocional — Ellenguaje de las emociones — Reconstruccion Lingl
de la Emocion — Practica de sesiones de Coaching en el aula.
MODULO Técnica del Coaching Integral. La corporalidad. Los participantes aprenderan a trabajar el coaching de
10 el cuerpo.
La memoria del cuerpo — Ellenguaje corporal — Ritmo y la sintonia coach-coachee
MODULO Habilidaq de hac_gr pregunta_s Poderosas. El participante pra_lcticaré la h_abilidad de hager preguntas_que
11 velen la informacion necesaria para sacar el mayor beneficio para el cliente y la relacion de Coaching.
Preguntar para escuchar — Preguntar para comprender el punto de vista del cliente — Preguntar p:
generar posibilidades y aprendizaje — Sesiones supervisadas y evaluacion de Competencias del Coacl
MODULO I__a accion. El participante aprgnderé a crear con el cliente oportunidades para desarrollar el aprendizaje
tinuo, tanto durante el Coaching como en situaciones de la vida o el trabajo, ara emprender nuevas ¢
12 g JO, Y P p
nes que conduzcan del modo méas efectivo hacia los resultados acordados.
Plan de accibn — Seguimiento — Compromiso — Sesiones de Coaching en el Aula
MODULO Herramientas de Coaching . En este médulo se completara con herramientas en el proceso de Coachinc
13 Bloqueos, perdidas y Ganancias — Relacionesy conflictos interpersonales — Clean Language — Dr
tizacion — Importante/Urgente — Distinciones
MODULO Pré_cticas: de anc_hing Integral. _ _ ) _
14 Aplicacion y practica de herramientas. Sesiones entre comparieros supervisada con feedback
MODULO Marca .Persongl . El participan.te creara su,plan de accién.. . . . .
15 Marketing aplicado al Coaching — ¢Como vender servicios de Coaching profesional? — Descubrir tt

esencia y plan de trabajo. Lanzarte al mercado laboral

MODALIDAD ACTP

Proceso de Mentorizacion. El participante para obtener certificacion ACTP tendrd 10 mentorias (grabac
transcripcion y feedback) con un coach mentor certificado por ICF como PCC
Incluye: 30 horas - Manual con Indicadores de las competencias de ICF para la preparacion de examen




“El aprendizaje es experiencia;

todo lo demads es informacion.”
Albert Einstein

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL



CURSOS DE COACHING
Y ESPECIALIDADES
(cursos de coaching integral)

N




EMPRESAS - Programa de “Lider Coach”.

Habilidades directivas para la relacion profesional y
gestion de personas y equipos.
Coaching Ejecutivo, Empresarial y EQuipos

ul

Un programa en el que adquiriras habilidades y herramientas orienta-
das al liderazgo integral en organizaciones.

Como coach, adquiriras la forma de observar a un equipo y los princi-
pios basicos y herramientas para desarrollar un coaching de equipos.

Uno de los objetivos es la consecucion de la mejora del rendimiento la
organizacion y las personas gque la integran. La notable mejora en la
eficiencia, el desempefio y la productividad de los colaboradores,
donde incide el Coaching, desarrollando una nueva cultura en la que
las empresas confian en el compromiso y la responsabilidad de sus
equipos, orientando su trabajo a resultados excelentes, desde una ba-
teria de nuevas actitudes y capacidades en la forma de relacionarse.

La utilidad del Coaching Ejecutivo es practica e inmediata, pues des-
de el primer momento, el profesional, ejecutivo o el equipo reflexionan
acerca de sus conductas actuales de liderazgo y compromiso, obte-
niendo una nueva observaciéon y generando nuevas conductas que
les acercan a sus objetivos.

Actualmente, el Coaching Ejecutivo y de Equipos, se posiciona como
la herramienta mas eficaz en la gestion de personas, a través de gene-
rar un vinculo de colaboracion basado en la confianza, donde ambas
partes cierran el compromiso conjunto, planificacién y progreso de
objetivos, y visibn compartida, integrando los intereses individuales y
generales.

Duracién: 10 moédulos / 10 tardes.
40hrs. Presenciales- 32 hrs. Trabajo individual-online

INVERSION DEL PROGRAMA: 1.200,00 €
Posibilidad de Gestion de la Bonificacion Tripartita.

CTC ha contratado a D2 Cristina Lopez y D2 Stela Izquierdo de la empresa ECOI ESPANA, la pres-
tacion de los servicios de coaching y definicion del organigrama y nueva estructura de CTC,
habiendo demostrado a lo largo del proceso la capacidad y habilidades necesarias para lograr
los objetivos establecidos. Ifiaki Gorrochategui Sanchez- Director General . FUNDACION CENTRO
TECNOLOGICO DE COMPONENTES

Otros: Grupo ALDI, Supermercados, MyTax, Filial Mercedes Benz, Junta de Andalucia, System ...




PLANIFICACION

Presentacion y Objetivos
modulo | Generacion de acuerdos y Definicion de objetivos.
1

El Cambio.
modulo |Los procesos de cambio y su gestion eficaz. La emocionalidad del equipo frente a los pro-
cesos de cambio.

Liderazgo Situacional y Liderazgo Adaptativo:
Modelo de Ken Blanchard. Analisis y aplicacion practica del modelo. Herramienta de Dia-
gnostico y desarrollo. Competencias necesarias para su efectiva aplicacion.

Herramientas de comunicacion:
modulo |La Comunicacioéon No Violenta y la comunicacioén directa.
4

Herramientas de comunicacion:
modulo |La maestria del Feedback. Habilidades conversaciones basicas en un equipo: Peticiones,
5 Ofertas, Reclamos y Disculpas efectivas.

Las 5 disfunciones de un equipo:
modulo |Las5 C para pasar de grupo a Equipo. Las 5 disfunciones de Patrick Lencioni

Coaching de Equipos:

Coaching sistémico y mirada sistémica. Observacidon del Equipo. El rol del Coach de Equi-
pos.

Caching de Equipos:
modulo |Proceso de coaching para equipos: elementos necesario, herramientas y practicas.
8

El conflicto en positivo:
modulo  Mapas mentales, principios del conflicto en positivo. Herramientas para equipos.
9

La Gestidon de Reuniones productivas:
modulo
10 Modelo de reuniones de Alan Cardon.

N

Trabajo en el aula y trabajo online

4
- )
El alumno desarrolla su trabajo individual on-line a tCT MetOdOIOgla

través de lecturas, audiciones, audio-visuales, ejer-

cicios analiticos, consultas y participacion en el fo-

fo: El instiumento para trabajar online es una plata: N EINEREIS CRe TRV ylele SR et e ]
forma de e-leaming basada en la tecnologia Mo~ TGS TR R Te CTe R le LI derRe T
odle, donde el alumno dispondra de todos los re- [EEGSALCIES

cursos docentes empleados en clase, foro de con- presentacion de la unidad

sultas y de intercambio de opiniones, pruebas de indice de lecciones

evaluacion y feedback del profesorado, calenda- contenido de cada leccion

rio de clases y mensajes para la cual el alumno dis- tarea tras cada leccién

pondra de un cdédigo personal para poder acce- evaluacion de cada leccién

der al curso. Para trabajar en esta plataforma es prueba de nivel de cada médulo.
necesaria conexion a Internet. Opcidén Financiacién Tripartita.




Programa de Inteligencia Emocional
LIFE coAcHING “Método ®EMOCOACHING”

Conoce Mas

Recursos de
Ti MISM@

A través de este programa, desarrollas consciencia y recursos en la
identificacién y gestibn de las emociones, generando la capaci-
dad de transformacién en ti mism@ y en otras personas. Un méto-
do exclusivo del Coaching Integral, que alinea la dimension mental
y emocional, corporal y emocion, linglistica y emocion, energia y
emocion, faciltando la expansidon de la consciencia y gestion
practica de las emociones.

Un curso practico y dinamico, que facilita el aprendizaje sobre la
gestion e identificaciéon practica de emociones, a fravés de los
pensamientos y de la intuicidon, permite identificar, pensar y sentir
sobre las emociones, desarrollando lo positivo de cada una de
ellas.

En cada situacion cotidiana, las emociones estan activas, no po-
demos eliminarlas, siempre estan a cada instante, y nos determi-
nan nuestros comportamientos, asi como la toma de decisiones, es
clave reconocerlas para mantener relaciones sanas y Gtiles en las
situaciones de nuestra vida.

A través de este curso y del método, descubres como intervienen
en nuestras acciones y elecciones, en el resultado que obtenemos
y en la observaciéon de la realidad, Puedes aplicar inteligencia y
gestion emocional en el ambito personal, educativo, familiar y pro-
fesional, asi como para mejorar la salud, gestionar el estrés, y en el
deporte.

El método incluye su aplicacién por parte de profesionales de la
salud, Psic6logos, Terapeutas, Coaches, ...

Un curso que te aporta respuestas y transformacion en las situacio-
nes a través de la gestion de las emociones basicas, alineando las
dimensiones mente, emocidn, cuerpo, lingtistica, energia, intui-
cion. Mas informaciéon en www.emocoaching.es

Duracioén: 24 horas presenciales - 6 médulos
Incluye 25 horas de soporte on line.

INVERSION PROGRAMA: 350,00 €




CONTENIDO

15° EDICION

MODULO
1

Inteligencia Emocional

Introduccion y Contexto de trabajo a través del Método EmoCoa-
ching. Conocer las Emociones, Concepto de Gestidon y aplicacion
a través de Coaching. Practicas de identificacion.

MODULO
2

Detectar y Calibrar las Emociones

Intuicidn y Percepcidn. Relacion entre pensamientos y emociones.
Resolucion de conflictos. Sensacidon-Sentimiento. Fluir. Gestion Lin-
guiistica de la emocion. Gestidén corporal.

NIVEL |

IDENTIFICACION
DE EMOCIONES

MODULO
3

El Observador.

La consciencia y el sentido comun. Calibrar las emociones a
través de la mente y de la intuicion. Meta Cuantica. La Emociéon y
gestion del estrés y el Enfado (Ira). Autogestion Personal.

MODULO
4

El lenguaje no verbal

Contextos cotidianos. Rasgos corporales de las emociones. Energ-
ia. Transformar la realidad. Gestion de la emocién del Miedo.
Confianza, autoestima, autenticidad.

MODULO
5

La Tristeza y la Alegria.
Actitud, Intencioén, Presencia, Escucha. Gestion de la tristeza. Res-
ponsabilidad y relacién entre las dimensiones personales.

MODULO
6

Fluir desde la emocioén. Autenticidad.

Comunicar desde las emociones. Preguntas poderosas para ges-
tionar las emociones. La emocién de equilibrio. Practicas de ges-
tibn emocional.

NIVEL Il

GESTION DE EMO-
CIONES

A

MODULO

“Una emocion es algo que nos pasa, nos sucede inevitablemente. Otra cosa es que llegue-
mos a enterarnos de eso que nos pasa. Si N0 hos enteramos las emociones se relacionan
con nuestros pensamientos, en nuestras acciones, en nuestra determinacion y observacion
de las situaciones y la vida, y en nuestras actitudes cuando nos enfrentamos a ellas.”.

Profesionales de la salud

Aprendizaje personalizado sobre el uso del método en la aplica-
cion para profesionales, Terapeutas, Psic6logos, Educadores, Coa-
ches, Padres, Profesores, Entrenadores Deportivos, Lideres, Jefes,
frabajadores, ...

Humberto Varas. Fundador del método.

CURSO TRANSFORMACIONAL

PRESENCIAL O POR VIDEOCONFERENCIA INTERNACTIVA

3

NIVEL 111
Uso del método
para profesionales

A

//)CCE

Continuing Coaching Education
Intemational Coach Federation

TU DESTINO ERES TU

Crea un puente entre lo que eres y lo que

quieres llegar a ser.

Camina hacia tus objetivos, visualizate,
|6gralo y disfruta del viaje. Es un regalo!

HOY ES UN BUEN
7 " DIA PARA MIRARTE
" ENELESPEJO Y
ADMIRARTE.

desconocido en ti?

Concédete el permiso de buscar lo que
crees que necesitas del mundo.

Se tu mismo. Disfruta de ti y de los tuyos.
Conbécete. (COmMo puedes vivir con un

Encuentra tu equilibrio (Cuerpo, mente y

emocion).




Coaching Educacional

Aprender a educar con consclencia
para educadores y familias

2 ' COACHING
0
Curso de Coaching Educativo

“Coaching Integral para Educar”
Coaching Educacional & Familiar

Este programa nos conecta con las herramientas del Coaching integral pa-
ra aplicarlas como acompafantes, asistentes, educadores, padres y ma-
dres en el ambito educativo o familiar.

Nos conecta, primero con nosotros mismos, para luego poder interactuar,
aprendiendo a generar un espacio de aprendizaje util y sano a través del
coaching,

Es un programa enfocado a educadores, padres y personas que se rela-
cionan con personas y familias, para adquirir las herramientas de coaching
necesarias y ampliar su método de ensefianza. Asi mismo, para personas
gue gquieren formarse como coach en el ambito de la educacion.

Genera recursos para facilitar el aprendizaje sin decidir por el otro, comuni-
car abriendo paso a la reflexion, propiciando un ambiente relajado, y ge-
nerando el espacio propicio en el uso de la esencia y técnica del coa-
ching integral, como herramienta basica generar el maximo aprendizaje
posible, en armonia y sin tension.

Existen cada vez mas modelos alternativos de aprendizaje que comparten
la filosofia y la ética del coaching.

Cada cultura, cada pais, segun criterios pedagogicos, politicos y econdmi-
cos, cada sistema educativo decide lo que su alumnado debe recibir,
aprender e integrar a través de una estructura de ensefianza establecida,
sin atender a la individualidad.

Desde una Pedagogia activa, este curso desarrolla una nueva forma de
relacionarse, facilitando el desarrollo integral de las capacidades del alum-
no, de tu hijo, de las personas con quien te relacionas, aportando un valor
afadido en la relacion de comunicacion y aprendizaje social y familiar.

CURSO DE COACHING EDUCACIONAL Y FAMILIAR

Especialidad: Coaching Educacional & Familiar (Para Educadores, Padres e Hijos)
Realizado en 2/4 meses. 9 modulos.
INVERSION PROGRAMA: 750,00 € iva incluido.

Solicita el dossier especifico y entrevista.




CONTENIDO DEL CURSO

Inteligencia Emocional en la Educacion

modulo | {Qué es la inteligencia emocional y cobmo aplicarla. Cuales son las emociones. Personali-
1 dades asociadas. El cambio de actitud para que la actitud del niio cambie.
Gestion de las Emociones
modulo | Sentimientos y Emociones. Gestion desde el analisis. Uso del Role-playing. Espacios de
2 aprendizaje para una gestion emocional inteligente y saludable. Actividades practicas.
Comunicacion. Habilidades comunicativas desde el Coaching
modulo | Asertividad, escucha, empatia, coherencia. Enemigos y barreras de la comunicaciéon. Co-
3 municacion verbal y no verbal. Metodologia participativa en el aula y en entorno fami-
liar. La Escucha activa. La importancia del lenguaje. Los actos del habla. Aplicar feed-
back. Bibliografias. Actividades practicas.
Comunicacion no verbal
modulo | Disposiciones corporales. Integracidon consciente de las dimensiones personales. Relacién
4 con la comunicacioén, Expresar desde lo emocional. Alinear la corporalidad. El Ser como
centro de equilibrio. Cambio a través del movimiento corporal. Trabajar en la educacion
a través de la corporalidad. Actividades practicas.
Disciplina positiva
modulo | ;Qué es la disciplina positiva?. Carta de Hijo a Padre. Educar con limites. Distinciones lin-
5 guisticas. Educacioén actual a través de la disciplina positiva. Metodologia aplicable.
Gestion del estrés
modulo |Recorrido histérico del estrés. Definicion y elementos del estrés. Gestion. Dolor vs sufrimien-
6 to. Reaccidn vs respuesta. Preocuparse vs ocuparse. Gestion del tiempo.
Educacion consciente
modulo |La presencia y el trabajo en equipos. Qué es el presente y beneficios de usarlo. Presencia
7 y escucha. Presencia y comunicacion. El observador integral. Técnicas de meditaciéon pa-
ra entrar en el presente. Método generador de consciencia en el aula y en la familia. Po-
tenciar la creatividad, la igualdad y el consenso. Relaciones familiares de equilibrio. Tra-
bajar en equipo. Actividades practicas.
Potenciar las capacidades al educar
modulo | Auto-conocimiento y auto-reconocimiento. Generar la autoestima en el niflo. Educar mas
8 alla de las creencias. Principios para generar autoestima.
Educar desde el corazon
modulo |Educar desde la Sabiduria del Corazén. Nuevo paradigma educativo. Espiritu cientifico,
9 cuantica, re-educar el ego. Geometria del conocimiento en Red. La figura del Maestro.

Sabiduria de las edades. Actividades practicas

Puedes formarte y certificarte como Coach Educacional y Familiar. Si has realizado el programa

de Experto en Coaching Integral, puedes ampliar tu certificacibn como Coach Educacional y
Familiar. Consulta el contenido y calendario de fechas.

“No Existe el ensenar, existe el aprender. El nuevo paradigma al que nos enfrentarnos al

educar es, cobmo generar un espacio neutral de aprendizaje que favorezca el autoco-

nocimiento y la autoestima del que aprende, y ello ocurre cuando dejando de lado las

creencias que generan conclusiones no valoradas conscientemente por el que apren-
diz, favorecemos que valore sus propias conclusiones y entendimiento”. Viveka




Curso de Coaching Deportivo

“Coaching Integral para el Deporte”
Experto en Coaching deportivo

Un programa dirigido a deportistas, entrenadores y personas relacionadas
con el deporte y equipos deportivos.

A través de este curso, obtienes herramientas para aplicar coaching en el
ambito del deporte. Asi mismo es excepcional para deportistas, pues inte-
gras en ti las herramientas para la gestion personal en tu deporte.

Desarrollas alineacion, transformacion y mejora de tus capacidades perso-
nales.

Profesorado especializado en coaching deportivo, incluye deportistas de
primer nivel, en varias disciplinas.

Dispones de la posibilidad de realizar el curso, o bien formarte como coach
deportivo. En esta modalidad obtienes tu certificacion oficial internacio-
nal.

El programa incluye nutricién y habitos de vida saludable, asi como la pre-
sencia y la motivacion del deportistas. Un programa vivencial que te facili-
ta herramientas para aplicar en tu deporte y en otras personas, tanto indivi-
dual como en equipos.

CURSO DE COACHING INTEGRAL DEPORTIVO
Especialidad: Coaching Deportivo (Deportistas y Entrenadores)
8 modulos.

Curso realizado en 2/4 meses. 8 modulos:
INVERSION PROGRAMA: 750,00 € Iva incluido

Solicita contenido del programa .y entrevista.




CONTENIDO DEL CURSO

COACHING INTEGRAL DEPORTIVO
modulo |Areas de trabajo del deportista: Mental, Emocional, Linguistica, Corporal, Energética.
1 Trabajo con objetivos y metas. Realizacidon de actividades practicas.

MOTIVACION Y DEPORTE

modulo | Aprendizaje de Técnicas de visualizacion, motivacion, autoestima, autenticidad, autocon-
2 fianza, fluir, bienestar, disfrute y éxito. Reconstrucciéon de la motivacion desde la mente,

lingulistica y emocion.

GESTION EMOCIONAL DEL DEPORTISTA, PERSONAS Y EQUIPOS

modulo |Ildentificacibn de emociones, gestidon consciente de la emocidn, método e integracion
3 practica ® EmoCoaching. Uso positivo de las emociones .

Gestion de la emociéon de equipos.

CONFIANZA Y CONCENTRACION
modulo |Trabajar la confianza en uno mismo y en el equipo deportivo. Técnica de Mindfullnes. Me-
4 ditacion para la actividad deportiva. Centramiento.

EL EGO DEL DEPORTISTA, ¢ AMIGO O ENEMIGO?
modulo | Conocimiento e identificacion de los distintos perfiles del entrenador y del deportista. Si-
5 nergias entre ambos. Limites y recursos del Ego.

LESIONES EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

modulo |Sobre-entrenamiento. Gestion de la frustracion del deportista retirado. Aprendizaje de re-
6 cursos para las situaciones en las que el deportista esta lesionado. Consciencia corporal

para la prevencioén de lesiones.

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

modulo |Importancia de la nutricién en la vida del deportista. Relacion con el rendimiento deporti-
7 vo. Planteamiento de alternativas nutricionales. Relacion entre la nutricion y nuestros esta-

dos de animo. Alimentacion y energia. El valor del descanso.

TRABAJO EN EQUIPO DEPORTIVO

modulo | Generar equipo. Comunicacion. Liderazgo de equipos. Habilidades sociales. Actividades
8 practicas. Asunciéon de rolles en el equipo. Integraciéon de los potenciales individuales. De

la exigencia a la excelencia, de los problemas a los retos, de dirigir a delegar.

Puedes formarte y certificarte como Experto en Coaching Deportivo. Si has realizado el programa

de Experto en Coaching Integral, puedes ampliar tu certificacion como Coach Deportivo.
Consulta el contenido, condiciones y calendario de fechas.
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“Me ha permitido avanzar, aprender, eliminar los miedos”. Pilar.
SOLICITA UNA ENTREVISTA PERSONAL
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Realice el proceso de certificacion ACC o PCC con este programa .

Programa de Desarrollo Competencial
del Coach. (Supervision de Coaches y Mentoring)

Este programa de Supervision de Coaches y Mentoring se dirige a
Coaches y estudiantes que deseen sentar las bases que garanti-
cen una buena practica y un correcto desarrollo de la profesion,
en base a las competencias en Coaching y los estandares interna-
cionales.

En este sentido, realizamos un entrenamiento especifico de com-
petencias en base a ICF, cconociendo los indicadores y claves del
uso de las competencias en la sesibn de coaching, desarrollando
supervision en niveles PCC y ACC, para la acreditacion del ejerci-
cio de Coaching.

El objetivo final es la consolidacion del alumno en dichas compe-
tencias y del uso de la técnica a nivel profesional. El programa
aporta otros beneficios como son: reflexionar sobre sus practicas
como coach, derribar las dificultades de la responsabilidad en el
ejercicio y la preparacion para la Certificacion como Coach Profe-
sional en ICF, si esta fuera su meta.

La metodologia de la formacion es eminentemente practica, cen-
trada en la experiencia, y en el estudio de casos
de coaching reales, y en el desarrollo de compe-
tencias en Coaching. Por ello la practica sera
analizada y mentorizada individualmente y en
E grupos reducidos que ofrecen maxima calidad
P de aprendizaje.

8 0¥ i

Professional Certified Coach también indicado para aquellos Coaches y Pro-

International Coach Federation fesionales que quieren ser Supervisados en el
Coaching que aplican en campo profesional..

Duracioén: 11 médulos / 8 tardes. Grupos reducidos.
4/7 meses.— 32 hrs. 32 Presenciales y 20 hrs. En trabajos complementarios

INVERSION: 960 € Iva Incluido

Posibilidad de realizar menorias independientes: CONSULTAR




CONSULTAR
FECHAS DE INICIO
Y CIUDAD

PLANIFICACION

MODULO
1

Etica y estandares profesionales de Coaching.
Comprension codigo deontolégico de ICF.
Distinciones con otras profesiones.

MODULO
2

Claves para establecer el acuerdo de Coaching.
Aspectos del proceso y de la relaciéon con el cliente

MODULO
3

Crear unarelacion de confianza con el cliente.
Creacion de un entorno seguro.

MODULO
4

Estar presente en Coaching.
Actitud profesional hacia el cliente.

MODULO
5

Escucha activa.
Comunicacion efectiva del cliente y confirmacién de comprension.

MODULO
6

Preguntas Poderosas.
Dirigir al cliente hacia su aprendizaje

MODULO
7

Comunicacion Directa.
Conocimiento y uso del lenguaje efectivo

MODULO
8

Crear consciencia: Integrar e identificar
Indagar y apoyar el alcance de consciencia hacia los objetivos planteados

MODULO
9

Disefar acciones hacia los resultados.
Claves para potenciar el aprendizaje continuo y efectivo del cliente

MODULO
10

Metas: Plan de Coaching Efectivo.
Consolida alcance y apoya al cliente con sus propios recursos

MODULO
11

Inenational Coach Federation

Gestionar Progreso y responsabilidad del cliente.

Toma de decisiones y reconocimiento del enfoque, de la linea de actuaciéony de los re-

sultados del cliente.

11 COMPETENCIAS CLAVE

El programa consta de 11 mdédulos a
través de los cuales el coach-aprendiz
profundizard en la comprensiéon e inte-
gracion de las habilidades y los enfoques
utiizados actualmente en la profesion,
de acuerdo con la definicion del ICF.

Estas competencias son las que se usan como la base para el examen del proceso
de certificacion de ICF.

Los grupos y las competencias individuales no estan ni ponderadas ni ordenadas
seguln su importancia o prioridad. Todas pueden considerarse criticas o claves y
por tanto deben ser demostradas por cualquier coach competente.

Si ha realizado la formacién de Experto en Coaching Integral, este programa
le facilita realizar su proceso de certificacion ACC o PCC en ICF

con las ventajas de un programa acreditado ACSTH-ACTP.
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METODOLOGIA ECOI - Creadores de la metodologia del Coaching Integral




Claustro Docente

Humberto Varas Bofill & Elena Polidura Nardiz

International Coach Federation International Coach Federation
Master Coach Integral, Master Coach Integral,

PCC y Coach-Mentor por ICF Certificada ACC por ICF

|

|

|

|

|

|

|

| /.

: Professional Certified Coach Associate Certified Coach
|

|

|

|

!

|

: Executive Coach por la Escuela Europea de Coaching
|

COACH MENTOR Y FACILITADOR.
Escuela de Coaching Integral.
Socias Fundadoras de ECOI Espaia

4 E, Excelencia Coaching: Organizacion especia-
lizada en procesos de Coaching Personal, Eje-
cutivo, Empresarial, Educativo y de Equipos .

i Humberto Varas

: Experiencia desde 2006. Cofundador de la tendencia del Coaching Integral, for-
: mado en Coaching Ontoldgico, Estructural y Sistémico. Coaching Ejecutivo por

i EEC. Presidente de la Asociacion Espafiola de Coachina A.D.E.Coaching, Coach
. Personal, Empresarial, Ejecutivo, Educativo y de Equipos. Coach-Mentor por ICF
: y Formador en Coaching. Director de ECOI Andalucia y Extremadura. Fundador

. del método EmoCoaching y del método de Coaching Integral Educacional y Fa-
. miliar. Autodidacta y escritor de varios libros de Coaching. “Sesiones de Coa-

. ching: desarrolla y avanza en tu coaching” 4° libro mdés vendido en ExpoCoa-

. ching 2015. el libro Coaching Personal, “Claves para una vida plena”. Y Inteligen-
. cia Emocional método EmoCoaching.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Elena Polidura

Licenciada en Derecho y Master en Direccidén de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizativo en ESIC, Business and Marketing School. Coach Personal certificada
por la Escuela de Coaching Integral. Coach Ejecutivo, certificada por la Escuela
Europea de Coaching, programa acreditado y homologado por ICF. Coach de
Equipos por OLA COACH y ExeCoaching

Ha trabajado en Intermén Oxfam mas de 10 afios liderando equipos de trabajo,
sensibilizando y proponiendo acciones que promueven cambios en la sociedad y



Claustro Docente

Stela Izquierdo Real & Cristina Lopez Garcia

PCC

Professional Certified Coach Professional Certified Coach
International Coach Federation International Coach Federation

Master Coach Integral
Executive Coach por la Escuela Europea de Coaching

COACH MENTOR Y FACILITADOR.
Escuela de Coaching Integral.

Socias Fundadoras de Destino Coaching S.L.
Empresa especializada en procesos de Coaching
Personal, Ejecutivo, Empresarial y de Equipos.

Méster en Economia Comercial
Licenciada en Turismo.

Titulada superior en Gestiéon
y Comercializacion.

Con una trayectoria laboral que abar-
ca experiencia en la Industria del Turis-

1 I
1 I
I I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
: | Direccion de equipos de méas de 400
1 I
1 I
' mo, Marketing, ventas, E-commerce. |
I I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I

personas trabajando en empresa multi-
nacional, vinculada al area de direc-
cidon de personas, comercializacion y
formacion. Con gran habilidad para
exceder las expectativas y objetivos de
la empresa y la resolucion de proble-
mas en un entorno laboral variable.

b o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ek e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =

Emprendimiento propio a los 27 afios
“SERTUPLAN S.L.” Empresa especializo-
da en Grandes Viajes de la que hoy es
Lider— Coach.



Diploma y Certificacion
de nuestros programas

La Escuela Espafnola de Coaching Integral, otorga un

v G = J Certificado-Diploma de Formacion Acreditada ECOI,
Al final del curso se entrega un certificado de asisten-
cia y si quieres obtener el titulo de certificacion es im-
prescindible asistir al 90% de las clases, realizar los tra-

bajos, sesiones y supervision durante el curso.

RECONOCIDO POR:

Nuestro programa cumple los requisitos especificados
por la International Coaching Federation (ICF), asocia-
cion estadounidense de gran extension a nivel mundial,
' para ser acreditado tanto como ACC (Associate Certi-
Internattonal Coach Federation fied Coach), como en el nivel superior (PCC) Professio-
nal Certified Coach, una vez justificadas las horas
practicas de Coaching necesarias, y realizado el examen de la asociacion.

ICF es la mayor Federacion mundial de Coaching. Su principal mision @ACTP

. . . . . . Accredited Training Program

es contribuir para que la profesiobn de Coaching sea ejercida con sorhecdim s

transparencia, ética y altos estandares de calidad. g,qcsm
Wn—tu—pm-qnm

crtiae b Sete o

Asociacion Espafiola de Coachin
ADE b J

\ A.D.E. Coaching, para la difusion de la esencia 'y
“a COACH NG técnica del Coaching en Espafa. Nuestra Escuela

tiene un convenio de Desarrollo de Coaches.

Documentacion y Manual alumno

Los participantes de nuestros programas recibiran un manual del alumno, notas
técnicas y casos de estudio, asi como la documentacion de referencia necesaria
para el seguimiento del Programa.

Descuentos

. Consulte los descuentos aplicables y las facilidades de pago.

o Dispone de descuento por varias categorias, Si pertenece a ADE Coaching o
ICF , es Coach, antiguo alumno, estudiante, desemplead@, pronto pago, etc.

o Facilidades de pago: Pronto pago, en 3 pagos, un 30% inicial y cuotas men-
suales, etc.. CONSULTE LAS FACILIDADES DE PAGO.
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el proceso de obtencién de cre-
ﬁ'CF denciales que concede la Inter-
''''''' national Coach Federation (ICF)

Certificate of Membership en sus distintos niveles (ACC, PCC,
i haraby granted 1o MCC)

Ms. Ana Maria Gutierrez Garcia
Master Coach Integral con certificacion PCC , . -
Asi mismo, te aporta créditos de

Mocge of Frs . ., .
e e e e S e S actualizacion de Competencias y
N IS RuSTswamar Recursos para la renovaciéon de
%: s s acreditaciones en Coaching.
g . C %———
& k- Mo

== 7ACC 7PCC

Associate Certified Coach
International Coach Federation roTEoons Cam Focaration

LABS de actualizacion del
tc%l Coach (online y presencial)

©  Através de ECOI LABS, dispones de Talleres, Conferencias, Pildoras
y Eventos, que te mantienen actualizad@ en la mejora y desarrollo
de tus competencias, recursos y herramientas de aplicacion en
Coaching.

©  Los ECOI LABS gue realices, te aportaran créditos certificados vali-

dos para formaciones y acreditaciones en Coaching, incluido
ICF.

LABS 1.- COMUNICACION Y HABLAR EN PUBLICO.

LABS 2.- LA CONFIANZA DEL COACH. ESCUCHAR EMPATICAMENTE..

LABS 3.- CUANTICA APLICADA EN COACHING.

LABS 4.- EL CAMBIO DE OBSERVADOR EN COACHING.

LABS 5.- GENERAR CONSCIIENCIA EN EL COACHEE.

LABS 6.- PRESENCIA, Competencia Clave.

LABS 7.- MANTENER EL HILO CONDUCTOR DE LA SESION.

LABS 8.- DESARROLLA LA INTUICION.

LABS 9.- DESMONTAR JUICIOS Y CREENCIAS LIMITANTES.. CCE

LABS10.- TRABAJAR CON DISTINCIONES. Beutiuing Coadhieg. Beoatinn
Intemational Coach Federation

Puedes Registrarte en www.escuelacoachingintegral.com

Puede asistir a ECOI LABS, presencial en la provincia donde se realiza, o bien

seguir on Line los Talleres, Charlas y Conferencias. Inscribete.




¢,Cual es tu programa?

decidido emprender
camino la mejor versién de ti mismo

Te acompafiamos con algunas preguntas poderosas que te ayuden a tomar
la mejor decision. La que se ajusta a tus expectativas y te reta a conseguir lo
que deseas. Rellena el siguiente formulario.

& ¢, Cual es el programa y/o curso que mas te atrae?

@ ¢Para que quieres hacer un curso de coaching?¢Cual es tu idea inicial?

¥ ¢Qué va a aportarte este programa-curso, personal y/o profesionalmen-
te?

& ¢, Qué te gustaria conseguir y desarrollar una vez finalizado el curso?

& ¢,Como vas a saber al finalizar el curso que has cubierto tus expectati-
vas?

El coaching es una conversacion y al equipo de la escuela de
coaching integral le encanta conversar.

¢, Quieres conocernos y que conversemaos juntos?

Llamanos
Envianos tus consultas
Solicita una sesién de Coaching Gratuita y prueba!

& e &

Interactla en redes sociales.

Estamos para ti
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Presupuesto, Inscripcion o realizar una Consulta (enlace web)



http://escuelacoachingintegral.com/inscripcion-en-master-en-coaching-2015/
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Resumen de los programas:

PROGRAMA CERTIFICADO

DURACION

¢PARA QUE / QUIEN?

Master en Coaching

(Incluye Programa de Experto en
Coaching Integral, Supervisidn
de Coaches y Especialidad)

1 ano y medio

Para quienes quieren sacar
el maximo partido al Coa-
ching, y desarrollar al maxi-
Mo su conocimiento de
aplicacion y experiencia.

Experto en Coaching Integral
(Vivir tu proceso de coaching
y formarte como Coach profe-
sional. De la técnica a la esen-
cia, de la esencia a la técnica)

8 Meses
(8 fines de sema-
na, 1 al mes)

Para tu desarrollo personal,
conocerte mejor, transfor-
mar la forma de observar y
vivir la realidad. Para dedi-
carte profesionalmente al
Coaching y obtener el ma-
yor nivel de ceritficacion
posible.

Lider Coach - Coaching Ejecuti-
vo, Empresarial y Equipos

2 meses, 1 tarde
por semana.
70 horas , 40 pre-
senciales y 34 on
line, realizado en
10 semanas

Para ser lider-coach en tu
organizacion y sistema, o
dedicarte a aplicar coa-
ching ejecutivo.

Curso de Inteligencia Emocional
Método ® EmoCoaching

Realizado en 3
semanas. 70
horas entre pre-
sencial y soporte
online.

Para personas que quieren
aprender a conocer y ges-
tionar las emociones. To-
mar consciencia de cémo
intervienen y mejorar las
relaciones personales e in-
terprofesionales.

Curso de Coaching Educativo
(Coaching Educacional & Fami-
liar)

Especializacion en el ambito
educativo.

A) Curso espe-
cialidad de 2/4
meses
B) Ampliacién de
certificacion a
Coaching Edu-

cativo.

Para formarte como Co-
ach Educativo, y desarro-
llar el conocimiento y
practica de la aplicacion
de Coaching en la ense-
fianza. Para educadores y
padres interesados en me-
jorar la relacién con sus
hijos.

Curso de Coaching Deportivo

A) Curso espe-
cialidad de 2/4
meses
B) Ampliacién de

certificacion a
Coach Deporti-
vo. Certificacion
Profesional.

Para quienes quieren co-
nocer e integrar la aplica-
cién de coaching en el
ambito deportivo. Para
personas que gestionan
equipos deportivos y a de-
portistas. Para el autodes-
arrollo de capacidades.

Desarrollo Competencial del
Coach (Programa de Supervi-
sién y Mentoring)

7 meses / 8 tar-
des

Para coaches y profesiona-
les que desean mejorar y
perfeccionar sus compe-
tencias en coaching, y ac-
ceder a la certificacion in-
ternacionales de ICF.
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Con nuestros programas puedes desarrollarte personalmente y
profesionalmente.

© A quienes quieren formarse como Coach profesional..

©  Personas que quieren vivir su propio proceso de desarrollo
personal y adquirir competencias en Coaching Integral.

© A personas dedicadas a acompafar en procesos de
cambio, de mejora y de evolucion personal o profesional:
consultores, terapeutas, psicélogos, cooperantes, peda-
gogos, educadores, asistentes sociales, facilitadores, so-
cidlogos,, médicos, etc.

©  Profesionales de cualquier area de empresa o consultoria,
asesores, consejeros , directivos, lideres de equipos, jefes
de departamento, profesionales de Recursos Humanos,
colaboradores en general; que deseen adquirir los cono-
cimientos y  habilidades necesarias que ofrece el Coa-
ching Integral y puedan llegar a convertirse en “Lideres-
Coaches”, para aprender a establecer objetivos, motivar
equipos, mejorar la comunicacion, la productividad...

©  Estudiantes Universitarios: de cualquier ambito, cuya
orientacion profesional conlleve la gestion de personas y
quieran tener las competencias de un Coach para realizar
cualquier labor.

©  Personas que se relacionan con personas, y quieran ini-
ciarse en la maestria del Coaching o tengan la inquietud
personal de descubrirse a si mismos.

©  Coach en activo gue quieran continuar su formacion e
incorporar nuevas practicas relacionadas con el Coa-
ching Integral (Se realizara una evaluacion inicial para co-
nocer el nivel y adaptar al médulo de inicio).

& Educadores: formadores, maestros, profesores de cual-

quier grado y materia. Padres y Madres, que buscan mejo-
rar sus cualidades para establecer una relacion sana con
sus hijos.

o Deporte: entrenadores y deportistas para desarrollar al
maximo su potencial.

©  Profesiones en general que requieran contacto con clien-
tes: abogados, mediadores, comerciales, ingenieros, turis-
moy hosteleria.




CONTACTAR

¢Donde puedes encontrarnos?

Alumnos
Certificados
como coaches

horas
con
clientes

Somos un
equipo personas

WWW.ESCUELACOACHINGINTEGRAL.COM

ANDALUCIA EXTREMADURA CANTABRIA,
MADRID Y BALEARES
ECOI ANDALUCIA ECOI EXTREMADURA ECOI MADRID, CANTABRIA Y BALEARES
664 385 062 - 678 777 204 - 617 700 353 607 668 454 - 691 323 320 630 753 502 - 606 962 764

‘ ‘ ) ‘ _ stela@escuelacoachingintegral.com
info@sevillacoaching.com escuela@badajozcoaching.com cristina@escuelacoachingintegral.com

WWW.ESCUELACOACHINGINTEGRAL.COM
DESARROLLANDO PERSONAS Y EMPRESAS

W e s
Contamos contigo . 4



http://WWW.ESCUELACOACHINGINTEGRAL.COM
https://www.facebook.com/ecoicoaching
https://twitter.com/ecoicoaching

SEVILLA
COACHING

Centro de Formacion en Coaching

www.sevillacoaching.com
info@sevillacoaching.com

MADRID
COACHING

Centro de Formacton en Coaching

www.madridcoaching.com
info@madridcoaching.com

BADAJOZ
COACHING

Centru de Formacion en Coaching

www.badajozcoaching.com
escuela@badajozcoaching.com

SANTANDER
COACHING

Centro de Formacién en Coaching

www.destinocoaching.com
stela@destinocoaching.com

HUELVA
CO4ACHING

Centro de Formacton en Coaching

www.huelvacoaching.com
info@huelvacoaching.com

ECOL

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

www.escuelacoachingintegral.com
info@escuelacoachingintegral.com

COACHING
GRANADA

Centro de Formacion «n Coaching
www.coachinggranada.es
info@coachinggranada.es

COACHING
MALAGA

Centro de Formaciin en Couching
www.coachingmalaga.com
info@coachingmalaga.com

COACHING
CORDOBA

Centro de Formackim en Coaching
www.coachingcordoba.com
info@coachingcordoba.com

COACHING
CADIZ

Centro de Formacian en Coaching
www.coachingcadiz.com
info@coachingcadiz.com

COACHING
JAEN

Centro de Formactin e0 Coaching
www.coachingjaen.com
info@coachingjaen.com




