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B Coaching es una maestria, un arte, una herramienta poderosa que se desanolla a
través de un proceso conversacional, dinamico y confidencial entre un Coach
(facilitador) y un Coachee (cliente) para alcanzar el éxito personal y organizacional.

Cristina Lopez Garcia & Stela Izquierdo Real
Escuela Espaiola de Coaching Integral.
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ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

La Escuela de Coaching Integral imparte formacion especializada en la
ensefanza del Coaching Personal, Educativo, Hecutivo, Empresarial, de
Equipos, Salud y Deporte.

Se facilita el Coaching Integral desde la perspectiva de sumar las ten-
dencias del Coaching pragméatico, humanista, filoséfico y ontolégico,
proporcionando herramientas encaminadas al desarrollo de todas las
dimensionesque integran a la persona: la mental (racional), emocional,
linguistica, corporal, consciencial, energética y espiritual (cuantica),
traspasando de esta manera, la frontera de lo meramente linguistico,
para desarrollar las capacidades latentesy naturalescomo recursos a
disposicion para su uso consciente en la vida personaly profesional.

H proceso de integracion se fomenta desde la teoria del concepto has
ta la practica y vivencia personal. Nuestra metodologia ha sido recono-
cida y premiada en ExpoCoaching 2015. porun Coaching Integral, y un
aprendizaje eminentemente practico.

ECOIl desarrolla una didactica desde la excelencia y la experiencia. Es-
tosfactoreshan potenciado su liderazgo en formacién de Coaching en
Espafa, junto a otroselementosmuy importantes:

©  un magnifico nivel experiencial del claustro docente. H equipo do-
cente impulsa la formacién en la técnica maestra de grandes au-
tores entre los que destacan: Thomas Leonard, Timothy Gallwey,
John Whitmore, Fernando Hores, Rafael Echeverria, Julio Olalla,

Leonardo Wolk...
Experiencia desde 2007



Coaching es un proceso ecoldgico del despertar de la consciencia. Es ecolégico
y sincero con uno mismo porque nadie anade algo a tu persona, siempre seras tu.
La respuesta a lo que te ocurre ya existe en ti, aunque de forma inconsciente, "el"
coaching pemite activara sin anadir.

Si estas viviendo un momento dificil, 0 deseas iniciar un proceso de cambio perso-
nal o profesional, "el" Coaching te facilita lograr tus objetivos de manera practica,
directa y definitiva.

Un buen Coach no pondra nada de él en un proceso de coaching, habra llegado
al "Ser" interior, y sabra estructurar la pregunta adecuada desde su calma y quie-
tud intema, no reaccionara, ni interpretara o emitira un juicio, smplemente te
atendera, te acompasara y sabra escucharte. La respuesta se revelara de forma
natural y se convertira en un recurso que estara siempre contigo.

Coaching como formacién se convierte en un proceso de transformacion y desa-
rrollo personal.

i
t Humbero Varas.
' Master Coach Integraly PCC porICF.

2

a
e
4

y

Premio

i

~
—
4
4
/i

Nuestro compromiso con la excelencia y la calidad en el
coaching, ha sido reconocido por la Asociacion Espafiola
ADE Coaching, y en ExpoCoaching 2015 con premio a la
metodologia desarrollada porla escuela de Coaching Inte-
gral, “Personas desarrollando personas”, Unica escuela con
metodologia exclusva basada en programas certificados
por ECOL.

Nuestros programas cumplen con las competencias bas-
casy avanzadasde Coaching que han sido desarrolladas
para fomentar una mayor comprension sobre las habilida-
des vy los enfoques utilizados actualmente en la profesion,
de acuerdo con la definicion de ICF. (Federacion Interna-

aprendizaje dindmico y ij éBE\CHXNG

practico International Coach Federation
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Y COACHING INTEGRAL?

Armonizando Ilas tendencias del
Coaching actual

Coaching Integral unifica e integra lastendenciasactualesdel coa-
ching actuales, capacitando a los Coachesformadosen la escuela en el
uso de losdiferentesestiosde coaching, en base a laspersonascon quien
nos relacionamos, maximizando el resultado y potenciando lo adecuado
para cada persona, Esta metodologia ha sido creada por la Escuela de
Coaching Integral registrada intemacionalmente y sélo ECOI dispone de los
derechos para su imparticion, la cual ha sido galardonada con el Premio
Intemacional ExpoCoaching 2015.

Tendencia Humanista del Coaching:

B Coaching humanista también llamado Europeo, nace con Timothy Gall-
wey y John Whitmore. Surge de la psicologia humanista, ve al ser humano
como una totalidad, poniendo especial interésen la capacidad de elec-
cion de una mejorvida a travésde la autoestima, conciencia y responsabi-
lidad. Su enfoque eselde liberarel potencial de laspersonas a travésdel
acompafamiento de un Coach que ayuda a definir su stuacion actual
(presente) y a construir su situacion ideal (futuro). El acompanamiento se
basa en el autoconocimiento, la acciony el compromiso.

Tendencia Ontolégica del Coaching:

B Coaching ontolégico también llamado Sudamericano, sus maximos re-
presentantes son: Fernando Hores, Rafael Echeverria y Julio Olalla. Coinci-
den en que somos seres linglisticos, que vamos creando la realidad a
través de la conversacion, somos capaces de distinguir las cosasuna vez
que lasnombramos. Trabajo en tresdimensiones que son cuerpo, lasemo-
cionesy ellenguaje (verbaly no verbal). Argumenta que nuestrasacciones
dependen deltipo de observador que somos. En su técnica busca el cam-
bio de observadorpara pasara la accibny elcompromiso.

Tendencia Pragmatica del Coaching:

B Coaching pragmatico también llamado norteamericano , surge de los
principios del Coaching deportivo y se trasada a otros dominios talesco-
mo life y executive Coaching manteniendo su caracter practico y creyen-
do en el potencial ilimitado de laspersonas. Muestra los primerospasosde
la técnica de la instruccion al entrenamiento motivando al coachee a la
accién. “Tu puedes, eres el mejor” Su mdximo representante es Thomas
Leonard.

Asi mismo, esexclusivo de la escuela la profundizacion en eldesarrollo de la
capacidad consciente y de accion, para la transformaciéon personaly pro-
fesional, interviniendo desde las Dimensiones de la Persona que trabajamos
en exclusividad enCoaching Integrall: Mental (racional)- Emocional - Lin-
giiistica - Corporal - Energia - Consciencia - Espiritual (cuantica).

Conocer estas dimensiones, e integrar su relacion generando al Coach
Integral losrecursosnecesariospara generar espaciosexclusvosde auto
-aprendizaje y consciencia, para la persona tome accion alienado con
su verdadera naturaleza personaly con susobjetivosdefinidos.




CARACTERISTICAS
DELCOACHING INTEGRAL

PARTE DE LAS SIGUIENTES PREMISAS:
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Acepta y comprende la peculiaridad de las personasy cree en el potencial
ilimitado de cada uno.

Somos seres Unicos e irrepetiblesy s6lo desde aqui podemos ser responsables
de nuestro proyecto y sentido de vida.

B Coaching se centra en la persona, no en losobjetivos. En otraspalabras, esa
travésde la persona que recibe coaching como trabajamoslosobjetivos.

B acompanamiento se basa en el autoconocimiento, la accibn y el compro-
miso. Cada persona esresponsable de la direccién y del plan de accidén que
se establece en cada seson.

La relaciébn Coach — coachee (cliente) se establece en un marco integro de
confianza y respeto mutuo.

Tiene caracter practico. Motiva a la accién con planes concisos desde el
compromiso personal.

SE FUNDAMENTA EN:

&

&

&

Hdesarrollo de la capacidad personal para aprenderde uno mismo. Esto signi-
fica que lasrespuestas necesariaspara comprender lo que nosocurre, estan
en nuestro interior, centrandonosen reactivar esta capacidad para accedera
lo nuevo necesario para cambiar o conseguir la realidad que vivesy quieresy
sientes.

Desaprender para aprender, dejar de dirigir al otro, para acompanar como
catalizadorde su verdad.

Reconstruye linguisticamente lasemocionespara comprenderlasy aprender a
gestionarlas., usarlasde manera beneficiosa para lo que se desea.

Busca significados, no explicacionesarmadas.

TRABAJA DESDE:

&
&

& & & &

Trabaja en lasdiversasareasde la vida del serhumano y en su interrelacion.
Lassesonesde Coaching no son directivas y se trabajan con preguntas po-
derosas.

Trabaja lasdimensionesdel Coaching Ontoldégico que son cuerpo, emo-
cionesy lenguaje (verbal y no verbal) afiadiendo lo hoy denominado fisica
cuantica.

Trabaja las creencias que nos limitan y nos potencian a través de la PNL
(programacion neurolingUistica).y la metodologia exclusiva en coaching.

Se trabaja desde la stuacion actual (presente) hacia la stuacion ideal (futuro).
Apoya la aplicaciéon de otrastécnicasque potencien a la persona y su creci-
miento personal .

Areasen lasque se aplica Coaching Integral: Personal, Educacion, Empresa,
Deporte, Salud, Social.

» Video ;Que esCoaching Integral? - Premio ExpoCoaching 2015 a ECOI



https://www.youtube.com/watch?v=eYmqLrerDcQ
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Ventajas de un COACH
con formacion integral

Un coach con formacion integral. trabogjard atendiendo todas las dimensiones 4de a

persona Y serd capaz de acompananto en cudlquier drea (personal. gecutna. educacional.
familiar equipos . oganizacional. 4

Mente
Lenguaje



Escuela con Experiencia en Coaching desde 2007. Pione-
rosen variasciudadesespafnolas. Masde 10000 horasde
formacién en Coaching y 7.000 horasen sesiones. Escuela
premiada en 2015 ExpoCoaching en Madrid.

B Coaching forma parte de nuestra pasén. Vivimos el
Coaching y vivimosdel Coaching. Hemosintegrado y apli-
cado las herramientas 'y conceptos en nosotros mismos.
Entregamos todo nuestro conocimiento basado en la ex-
periencia, generando un espacio vivencialde aprendizaje
desde la esencia del coaching hacia la técnica y vicever-
sa.

Nuestro compromiso esmaximo en losprocesosde forma-

ciony en elacompafiamiento de nuestrosalumnos. Vision
y valores- Testimoniosde la formacion (video)

Actualizacion constante del equipo formadory colabora-
doren lastendenciasactualesdel coaching, con el Maxi-
mo nivel de Certtificacion del claustro docente. La cer-
cania, el respeto, la creatividad, el acompafamiento, la
humildad, el compromiso, la coherencia y transparencia
en la comunicacibn son algunas de sus cualidades.

Mas de 1000 Coaches formados en Espana. Escuela con
mayor expetriencia en implantacién de coaching.

Extensa Experiencia en procesosde coaching y formacion
de caracterindividualy grupal, tanto en organizaciones
publica como privada, pionera en la implantacién de
coaching en lasareas: Personal, Profesional, Empresarial y
Organizacional, Educativa (Educacionaly Familiar), Salud,
Deportes, Equipos, y Social.

Conoce la EXPERIENCIA ECOI Memoria Experiencia ECOI
Unica escuela con oferta profesional post-formacién para
susalumnos- Coacheslintegrales.

Metodologia exclusiva ECOI, para el desarrollo e integra-
cibn de lascompetenciasy recursosde coaching. Forma-
cion practica y dinamica, con entrega de contenidos
completos. Unicosen trabajar la relacién entre lasdimen-
siones personales mente. emocién, cuerpo, linguistica,
energia, racionalidad y espiritualidad en un mismo plano.

Maximo nivel de Acreditacibn de programaspor la Fede-
racion Internacional de Coaching ICF. (modalidad ACTPy
ACSIH), donde acompafiamos en procesos de cettifica-
cion Nacional e Internacional. Acceso a cettificacién in-
ternacional para susalumnos maximo niveles ACC y PCC.

ECOILABS: Formacion continua con masde 40 eventos
presencialesy webinarsporafo, para la continua actuali-
zacion de nuestrosalumnos.

Un equipo de 24 personas. Personasdesarrollando a per-

sonas, donde la experiencia realdelalumno eslo masim-
portante, con un equipo multidisciplinar en diferentes are-
asprofesonales. Coachesque aportan valor,y con expe-
riencia en lasdiferentesareasque ofrecen.

Escuela con formacién presencialy on line, con sedesen

lasciudadesEspanolase Internacional.
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http://escuelacoachingintegral.com/mision-y-valores-ecoi/
http://escuelacoachingintegral.com/mision-y-valores-ecoi/
https://www.youtube.com/watch?v=jCzDz8oQxjc
http://escuelacoachingintegral.com/files/2016/07/Memoria-ECOI-2015_digital.pdf

Una Formacion a su medida

FORMATEEN COACHING INTEGRAL - 8 meses
+OBTEN TU CERTIFICACION PROFESIONAL
ELIGE TU ESPECIALIDAD DECOACHING -2/4 meses

Cursosy

Formacion en Coaching | Certificacion Profesional Especialidades

* Experto en Coaching * Supervision de Coaches * Coaching Personal.
Integral » Certificacion Profesional: ACC, * Inteligencia y Gestion

« Proceso vivencial y PCC por ICF (Federacion Emocional Método
Srancrsrmeslonail Internacional de Coaching) "EmoCoaching.

« Desarrollo de Competencias » Supervision y mentorizacion de * Lider Coach. Coaching
y aplicacion de la Técnica. Sesiones de Coaching. Ejec_utivo, EOTREER ¥

* Integracion y metodologia * Sesiones practicas con Equipos: ;
exclusiva de la Escuela, personas y clientes reales. = EDxpertq = Ccoact;:ng

» Capacitacion en todas las * Profesorado certificado por ICF. D:zgrr:::g') R
areas de aplicacion actual. Coach-Mentor PCC (ICF o Exene on Coschin

» Acreditacion de programa Internacional) Edﬂcativo (Coach 8
ACTP y ACSTH (ICF * Acompanamiento en proceso Educacional y Familiar).
federacion internacional de de certificacion. 3
Coaching. A A foiaaetan * Profesionales de la Salud.

o Certificacion y creditos CCE.

* Certificacion Coach Integral. 5 i e
* 2 meses de formacion.

* 8 meses de formacion (ocho
fines de semana)
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Master en Coaching Integral (3¢ edicion)
Programasde formacion en Coaching

&

PROGRAMA DE CERTIACACION “EXPERTO EN COACHING INTEGRAL".
Programa estrella base, donde vivir su proceso de formacidén en
coaching, obteniendo certificacion como Coach Integral en el
marco Personaly Profesional. Un programa acreditado porla fede-
racibn de coaching ICFcomo ACTP (maximo nivel de calidad). Diri-
gido para aquellas personas que quieren formarse en coaching,
desarrollar e integrar las cualidadesy competenciasde un coach
para aplicarlosen el ambito personal o profesional. Esta formacion
facilita un proceso de mejora y transformacion personal. Le habilita
para el desarrollo de la profesion del Coach y su uso en otrastécni-
casy profesones. 8 meses.

Otroscursosde la Escuela:

&

Para

Realizado en 1 afio y medio, incluye el programa de Experto en Coaching Inte-

COACHING EJECUTNVO, EMPRESA Y EQUIPOS: Curso de LIDER
COACH, Habilidadesdirectivasy de gestibn de Personasy Equipos.

COACHING EDUCATIVO (EDUCACIONAL Y FAMILIAR). Aplicacién en
elambito de la educacidén escolary familiar. Formacion de Coa-
chesBEducativo y Familiar. Para docentesy padres. 2/4 meses.

COACHING DEPORTVO. Aplicacion de coaching en el dmbito de-
portivo. Programa de certificacién como Coach Deportivo. Para
entrenadoresy deportistas. 2/4 meses.

seguirdesarrollandote como coach:

SUPERVISION Y MENTORZACION DECOACHING. Programa centra-
do enla practica de Sesonesde Coaching y uso de la técnica en
otrosambitosprofesionales. 4 meses.

INTELUGENCIA Y GESTON EMOCIONALMétodo EmoCoaching®. In-
teligencia y Gestion Emocional. Aplicacion practica. Areas Perso-
nal, Salud, Empresa, Depore, Relaciones Personalesy Familiares,
Educacion, RelacionesProfesionales, ambito social. 2/4 meses.

MASTER EN COACHING INTEGRAL

gral, Mentorizacién y Qupervision Practica, y dosEspecialidades.
450 horas. +150 hrsen trabajosindividualesy grupales

77 CCE

Cantmuing Coaching Education
ntemational Coach Federation

ZACTP

Accredited Cooch Training Progrom

wirrateey! Coece Fodetwten

-
27
7ACSTH

Approved Cooch Specific Troining Moury
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Experto en Coaching Integral

Formacion como Coach. Cerificacion Intemacional

Un curso de coaching con un programa vivencial y practico, para desarrollar
lashabilidadesy capacidadespersonalesen pro de generarespaciosde cam-
bio y transformacién en otras personas a travésde un coaching formal o infor-
mal.

Las personas que viviréis esta experiencia, encontraréis un programa guiado y
pautado, de auto-descubrimiento de capacidadesy potencial ilimitado, desa-
rrollo de una escucha consciente, presencia y observacién multiple, la comuni-
cacion efectiva, la comprensidon y manerasde intervenir, planificacién y gene-
racibn de accion, alineacion con la motivacion personal y construccion de la
realidad deseable, habilidades para generar de manera sana vy util relaciones
de ayuda y acompanamiento, en procesos de crecimiento, de resoluciéon de
objetivosy situacionesde avance y necesidad. tanto en el entorno personal y
profesional.

Segun ICF (Federacién Internacional de Coaching, “Coaching es la colabora-
cién con clientesen un proceso creativo y generador de ideas que lesayuda a
maximizar su potencial personal y profesional.

B trabajo del coach profesonal consiste en prestar su apoyo para mejorar y
activar las capacidades, losrecursosy la creatividad que ya dispone la perso-
na que recibe coaching.

B programa esta dirigido a las personas que desean conocer y desarrollar la
maestria del Coaching Integral desde suspropiascapacidades. Durante el mis-
mo se desarrollan las competencias basicas en coaching, como esla capaci-
dad de aplicaruna escucha activa, realizar preguntaspoderosas, la presencia
y comunicacion directa, generacién de espaciosde consciencia y de aprendi-
zaje, el desarrollo y la planificacién de objetivos, la auto-responsabilidad, gene-
rar la autoconfianza, la autoestima y autenticidad, la flexibilidad, asicomo la
observacién de la relacion entre lasdimensonespersonales,como son lospen-
samientosy lasemociones, creenciaslimitantes, la actitud adecuada, la linguis-
tica, la corporalidad, la intuicién, el role-play, y lo hoy denominado fisca cuan-
tica para la creacién ytransformacion de la realidad observada.

Comienzo en Octubre 2016. Finalizacion en Mayo 2017
Duracién: 8 meses

100 hrs. Presenciales- 70h. Trabajosgrupalese individuales,
Realizacion practica de Sesonesde Coaching y proceso personalincluido.
Practicasrealesincluidas.




Contenido del Programa

1. Bmundo del Coaching

Definicibn de Coaching, historia, actualidad, tendencias, tiposde coaching (ontolégico, sisté-
mico, pragmatico, humanista, estructural, filosofico, integral). Aplicacion y crecimiento a
travésdel Coaching. Técnica y Esencia del Coaching Integral. Diferenciascon Terapia, Psico-
logia, Consultoria, Mentoring.

© Desarrollo de las dimensones personales: Emocional, Mental-Racional, Consciencial,
Linguistica, Corporal, Energética y Espiritual-Cudntica. Acceso a la “no tension” y cal-
ma interior. Hpaso a la accion consciente.

o Integracion de la Naturaleza Personal. Presencia. (ModelosIN-IN (Instante Integrado) y
COECO (Coherencia Ecolbgica).

© Beneficios y aplicacion del Coaching. (Sesiones de Coaching, Auto-Coaching, Life
Coaching (Coaching Personal, Educativo —educacional y familiar-. Becutivo, Empresa-
rial, y de Equipos, Coaching Salud y Deportivo. Coaching Social).

o Organizacion de las Areas de la Vida, (Relaciones Individuales, Sociales, Familiares, y
Profesonales). Generador de Consciencia personal, autoestima, autenticidad, la con-
fianza, auto-filosofia, Bienestar, Felicidad, Exito...).

© Definicion y Gestion de Metasy Objetivos. Alineacion personal. Progreso y responsabili-
dad, Actitud de ayuda. Modelosde Coaching. Teoria, practica e Integracion.

© Estrategias de proyeccion y transferencia, el “Ser”, presencia, intuicion, sentir, pensar,
atencién, escucha, sensacion, sentimiento. Gestionar las estrategias externas de las
personasen lasrelaciones.

©  Auir con autenticidad, consciencia y accion, la relacibn de amor, la conexiéon con la
naturaleza personal. Causalidad y Casualidad.

o Calibrar, Acompanaren la emocion, acompasar sn tension, relaciébn sana de ayuda.
Trabajosespecificossobre Coaching.

o Vision, desarrollo de la situaciénidealy deseable, trabajardesde el presente al futuro.

© Proceso de Coaching. Metodologia y Recursospara el Coach. Bauldel Coach. Practi-
ca vivencialy supervision de sesonesde coaching. La Sesion de Coaching, Estructura,
objetivosespecificosy contenido. Lascompetenciasde Coaching.

2. Inteligencia Emocionalaplicada en Coaching. Definicion y Gestion Emocional. (Conocery

gestionarla dimensibn emocional, identificarlasemociones, reforzarel poder personal, mejo-
rarlasrelacionespersonalesy profesonalesa travésde la emocién, integracion con la dimen-
son mentaly elcuerpo. La energia. transformacién a travésde la emocion).

3. Niveles Mentales, relacidn con las otras dimensiones personales, (Reconocimiento de las cre-
enciaslimitantes. Generadoresde tenson. Aprendizaje en la Gestion de lascreencias. Desa-
rrollo del observadornuclear. Programacion neuro-linguistica y Programacion neuro-
emocional. Método Personal Balance. Practicarel Cambio de Observador)

4. Distinciones Linguisticas. Recursospara una comunicacion inteligente, losjuicios, lasafirma-
ciones, laspeticiones, lasofertas, declaracionesy promesas). Alineacién ecoldgica. Aplica-
cion de distincionese integracionesen elproceso de coaching.

5. Dimenson Corporal. Presencia a travésde la corporalidad, el uso de la corporalidad en Coa-
ching, Consciecia de la energia, espejeardel otro. Disposicionescorporalesy relacién con el
mundo emocional, la salud y la enfermedad.




Capacidadesy ética del Coach

Lascompetenciasfundamentalesdel Coach, el coédigo ético y
deontolégico del Coaching.

La Esencia del Coaching BHautodescubrimiento de uno mismo para reconocercdémo trans
formarlo externo. Brespeto porla individualidad y la generacion del auto-aprendizaje.

B Observador: Utilizary comprender nuestra capacidad de observacion para transformar la
manera de mirarlassituaciones. Creacion de nuevasperspectivasliberadorasy que constru-
yen nuevospuenteshacia la realidad que deseamos. B Equilibrio entre la consciencia y ac-
cion. La aceptacion como medio para la transformacion.

Marco Profesonal del Coach. La actividad del Coaching Profesonal. La funcion del Coach
en las areasde Coaching Personal, Educativo, Becutivo, Empresa, Equipo, Salud, Deporte,
Social. Marco de actuacion.

B Coachee o cliente (Persona que recibe coaching o cliente)
Establecerelacuerdo de Coaching. Hcontrato. La brecha de aprendizaje. Transicion desde
la stuacién actual a la stuacion ideal. Uso de herramientaspracticasen el Aula.

B Proceso de Coaching .

Fasesde la técnica del coaching. Aplicacion de lascompetenciasdesarrolladasen cada
fase. H paso porlasdiferentes fasesdel proceso. La capacidad de avance en la sesion.
Realizacion de Sesonescon clientesrealese invitados.

Basesdel Coaching Integral

Gestionar nuestro Observador: Diferenciar entre la mente interpretativa y la consciencial.
Observar, distinguirlosmodelos mentales, la columna izquierda, creencias, juicios, hechosy
opiniones, promesas, peticionesy ofertas.

Bl Lenguaje: La comunicacioén verbal y no verbal (Escuchar, el slencio, hablar, pedir, de-
clarar, prometer...)

La Emocion: Legitimarla emocion para gestionarla desde lasdimensioneslinguistica, men-
taly emocional. Método EmoCoaching ®

La Cormporalidad: Lasdigposiciones corporales nos permiten modificar las acciones. Practi-
caspara acompafary apoyarelcambio desde el cuerpo. Uso delrole playing.

Habilidad de hacerpreguntasPoderosas Aprendera preguntarpara:escuchar,compren-
derotro punto de vista, generarposbilidadesde aprendizaje. Relacionarse.

Consciencia y Accion. Acompanfar en la toma de consciencia del coachee, generar un
plan de accibn, seguimiento y compromiso. Sesionespracticasen elaula.

Feedback y Contexto: Como generar espaciosde aprendizaje para el Coachee. Como
aplicacién un Feedback constructivo. Devolucionesy confrontacién sana vy util.

La Sesién de Coaching
Practica de Sesonesde Coaching reales, Recursos para enfrentarse a la sesion. La seg
dad y autoconfianza. Modelosd > intervencion. Sesiones supervisadasentre compe

y con clientes. Seguimiento indivi zado de compeM«'

1 . e ‘\[ .
Diferentes perfiles de clientes. asriendasde la sesion./Resumen de las Herramien
de Coaching aplicadasen elp 50 de la sesion.




Paso a Ia Acciéon: Personal y Profesional

Desarrollo Profesonal post-formacion. Areasde accion. Norte perso-
nal.

COMIENZA EN CUALQUIER
MOMENTO TU FORMACION

11. Profundizacién, Recursos y Enriquecimiento del Coach: Conocimien-
to y Practica de técnicascomplementariasde auto-ayuda. Conste-
laciones Familiaresy Sstémicas, Clean Lenguaje, Eneagrama, PNL,
Pscodrama, Isobuster, Distinciones, Role-Playing...). Trabagjos grupa-
les e individuales, Visibn de peliculasdurante la formacion, tutorias,
webinars trabajos sobre Responsabilidad Social, las Enfermedades

desde otra perspectiva, La muerte y lasenergias, mayéutica Socra-
tica, Chamanismo, Fisica Cudntica, ...

BUCARAMANGA
19 EDICION
COLOMBIA

SEVILLA
17° EDICION
(desde 2007)

Dedicarse al Coaching.

Mercado Profesional. Incorporacion del Coaching a otrasdisci-
plinas. Marco delcoaching en Psicologia, Terapia, Consultoria.
las Sesonesde Coaching Profesonales. H Coaching de ICF

(federacioén Internacional de Coaching). Estédndares profesiona-
les.

HUELVA
49 EDICION
(desde 2013)

CADIZ
19 EDICION

Marca Personal

Promocion del Coach, Contrato, Marketing, Redes Sociales,
Ofertarse. Emprendery desarrollar tu propio proyecto. Los servi-
ciosde Coaching. Publicitary Comercializar éticamente. Habili-
dadesdel Coach. La nueva venta del siglo XXI. La actualidad
delcoaching en el mercado laboral. Asesoramiento legal.

BADAJOZ
49 EDICION
(desde 2013)

Practica, Especializaciéon y Desarrollo de Proyectos

La escuela ofrece espacios de prdctica y desarrollo profesional
de coaching. Conocimiento de lasareasde especializacion.
Orientacién laboral. Coaching Personal, Educativo
(Educacionaly Familiar), Empresarial, Becutivo y Coaching de
Equipos, Deporte y Salud.

Conveniospara la practica de sesonesde coaching. Asocia-
cionesy organizaciones.

Equipo ECOI Desarrollo de Proyectos Participacion en proyec-

tosque se desarrollan con equiposde Coachesprofesonales
entuciudad.

Incluye ECOl Labs. Actualizacion de recursosy competencias
del Coach.

MADRID
CONSULTAR

SANTANDER
8¢ edicidon

BILBAO
19 EDICION

OTRAS PROVINCIAS
DE ESPANA
CONSULTAR

15. Ceriificacion y Acreditacion. Certificacion ECOlI como Coach
Integral Profesional. Carta acreditativa segun programa ACTP-
ACSIH. Ceremonia y entrega de cettificaciones.

CALENDARIO
DEFECHASEN TU CIUDAD.

Programa Experto en Coaching. Incluye:

4 .
Incluye formacion + desarrollo personal y profesio- EC Facilidadesde Pago

nal + certificacion como Coach Integral (100 horas
presenciales + 70 en trabajosgrupales + 30 horas

N

: N : o : - Consulta los descuentos y becas.
de sesiones practicas Incluidas. Supervision, Clien-
tesrealesy un proceso personal de 4 Sesonescon - En varios pagos durante los primeros cuatro me-

Coachesprofesonalesde la escuela). ses.

- 30% Inicio y Cuotas mensuales desde 180,00

RESERVA TU PLAZA. Es necesaria formalizar la mes.
matricula para inscribirse. A







METODOLOGIA ECOI- Creadoresde la metodologia del Coaching Integral




“El aprendizaje es experiencia;

todo lo demads es informacion.”
Albert Einstein

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL



CURSOSDECOACHING
Y ESPECIALIDADES
(personasdesarrollando personas)




PROGRAMA COACHING DEEQUIPOS:
EQUIPOS QUE TRANSFORMAN.

'PUNTO DE PARTIDA:

éVivimos en un entorno cambiante donde tanto las organizacionescomo Iosindivi-§
éduos necestan poder adaptarse a estasnuevasrealidades, generando nuevas es—§
étructurasy formasde relacionarse con ellosmismosy con el entorno.
Lo que antes resultaba garantia de éxito pierde su poder y seguridad y puede po—§
sar a converirse en fracaso. En este sentido, la respuesta a este desafia son eI§
éaprendizaje y la transformacién tanto delindividuo como de la organizacién con eI§
gobjetivo de asegurar su supervivencia en losentornoscada vezmasrapidosy com-é
épetitivos, y poderexpandirasd susposbilidadesde éxito.
éLosgrandesy retosy objetivos solo son posiblessumando laspotencialidadesy for—§
étalezasdetodoslosmiembrosde un equipo.
EI coaching de equipos es una herramienta que permite generar aprendizajesy§
étransformaciones de los equipos, resaltando sus potencialidadesy fortalezas cons—%
étruyendo formasde relacionarse y actuar que lesllevan a generar resultados extra-§
Eordinario, que impactan tanto en el equipo como en la organizacion en Iosresulta-§
édos, en elclima laboral, en la innovacién de nuevosproyectos. :

'OBJETVOS:

éD Este programa esta dirigido a que los participantes adquieran habilidadesy
herramientas orientadas a su liderazgo integral como coachespara desarro-
llary llevar a cabo procesos de transformaciéon de equipos a través del Coa- -
ching de Equipos. ‘
éD Conocer e incorporar la mirada sistémica para poder llevar a cabo el coa-§

ching de equiposcomo competencia basica diferenciada del coaching indi-§
vidual. :

Duracién: 9mddulos/ 9tardes. De 17:30 a 21:30 horas
45 hrs. Presenciales-40 hrs. Trabajo individual.

INVERSION DEL PROGRAMA: 1.200,00 €
Posbilidad de Gestion de la Bonificacion Trpartita.




PROGRAMA

Distincién entre Coaching de Equipos, Coaching Grupaly Coaching Relacional. Broldel
Coach de Equipos. Hequipo como un sistema: funcionamiento, valores, creenciasy
emocionesdel equipo.

Cuestionespracticasa la hora de desarrollar Coaching de equipos/ ejecutivo / empre-
sarial.

B Coach como lider: habiidadesconversacionalesbasicasde un equipo ydellider:
Como daryrecibirun feedback.

modulo
3

B Coach como lider: habiidadesconversacionalesbasicasde un equipo y dellider:
Proceso de Coordinacion de acciones: peticiones, ofertasy compromisos.

modulo
4

La Mirada sstémica : Que observaren un equipo.
Entrenamiento de la mirada sistémica para intervenir y darfeedback.

modulo
5

Fasesde un proceso de Coaching de Equipos: Fase de Diagnéstico- Fjacion de Objetivos
- Intervencién y Evaluacion. La retroalimentacion delcoach al equipo durante el proce-
s0. Herramientasde diagnostico.

modulo
6

Taller practico de diagndéstico. Dindmicasy herramientas.

modulo

Fase de Fjacion de Objetivos e Intervencién: Creacion de la Alianza. Acompafiamiento
e Intervencion en las reuniones. Tiposde intervenciones. Herramientaspara intervenir.
Creacibn de espaciosde confianza. La responsabilidad del equipo en el proceso.

Taller practico de herramientasy dinamicas para intervenir en las reuniones del equipo.
La emocionalidad y la progresividad dentro de la gestibn del equipo.

modulo
9

La Gestibn de Reunionesproductivas:

Modelo de reuniones delegadasde Alan Cardon.

Durante todo el programa abordaremoslascuestionespracticasa la hora de implemen-
tar un proceso de Coaching de Equiposen una empresa y/o organizacion

Metodologia

La metodologia del programa es dinamica, vivencial y experiencial. La parte tedrica va
acompafnada de actividadesy practicasque permitan la integracion de losconocimientosy
competenciaspara desarrollar el Coaching de Equipos.

Nuestra metodologia de aprendizaje integral lasdimensones mental, linguistica, emocional y
corporal.

Durante el programa se propondran lecturasrecomendadas, reflexiones, videos, y practicas
fuera del aula.




Programa de Inteligencia BEmocional
urecoAacHING “Método ®EMOCOACHING”

Conoce Mas

Recursosde
Ti MISM @

A travésde este programa, desarrollasconsciencia y recursosen la
identificacién y gestion de las emociones, generando la capaci-
dad de transformacion en ti mism@y en otras personas. Un méto-
do exclusivo del Coaching Integral, que alinea la dimensibn mental
y emocional, corporal y emocion, linguistica y emocién, energia y
emocion, facilitando la expansién de la consciencia y gestion
practica de lasemociones.

Un curso practico y dinamico, que facilita el aprendizaje sobre la
gestion e identificacion practica de emociones, a través de los
pensamientosy de la intuicion, permite identificar, pensar y sentir
sobre las emociones, desarrollando lo postivo de cada una de
ellas.

En cada situacién cotidiana, lasemociones estan activas, no po-
demos eliminarlas, sempre estan a cada instante, y nos determi-
nan nuestroscomportamientos, asicomo la toma de decisiones, es
clave reconocerlas para mantener relaciones sanasy utilesen las
stuacionesde nuestra vida.

A travésde este curso y del método, descubrescdmo intervienen
en nuestrasaccionesy elecciones, en el resultado que obtenemos
y en la observacién de la realidad, Puedes aplicar inteligencia y
gestion emocional en el ambito personal, educativo, familiar y pro-
fesional, asicomo para mejorarla salud, gestionar el estrés, y en el
deporte.

B método incluye su aplicacién por parte de profesonales de la
salud, Psicologos, Terapeutas, Coaches, ...

Un curso que te aporta respuestasy transformacién en lasstuacio-
nesa travésde la gestibon de lasemocionesbéasicas, alineando las
dimensionesmente, emocion, cuerpo, linglistica, energia, intui-
cion. Masinformacién en www.emocoaching.es

Duracién: 24 horas presenciales - 6 modulos
Incluye 25 horasde soporte on line.

INVERSION PROGRAMA: completo: 450,00 euros.
Nivel 1: 120,00 euros
Nivel 2: 280,00 euros




CONTENIDO

15° EDICION

MODULO
1

Inteligencia Emocional

Introduccién y Contexto de trabajo a travésdel Método EmoCoa-
ching. ConocerlasEmociones, Concepto de Gestibn y aplicacion
a travésde Coaching. Practicasde identificacion.

MODULO
2

Detectary Calibrarlas Emociones

Intuicibn y Percepcion. Relacion entre pensamientosy emociones.
Resolucién de conflictos. Sensacidon-Sentimiento. Ruir. Gestién Lin-
gulistica de la emocion. Gestion corporal.

NIVELI

IDENTIFICACION
DEEMOCIONES

MODULO
3

B Observador.

La consciencia y el sentido comun. Calibrar las emociones a
travésde la mente y de la intuicion. Meta Cuantica. La Emociony
gestion del estrésy el Enfado (Ira). Autogestion Personal.

MODULO
4

H lenguaje no verbal

Contextoscotidianos. Rasgoscorporalesde lasemociones. Energ-
ia. Transformarla realidad. Gestibn de la emocién del Miedo.
Confianza, autoestima, autenticidad.

MODULO
5

La Tristeza y la Alegria.
Actitud, Intencion, Presencia, Escucha. Gestion de la tristeza. Res-
ponsabilidad y relacién entre lasdimensionespersonales.

MODULO
6

Auir desde la emocion. Autenticidad.

Comunicar desde las emociones. Preguntas poderosas para ges
tionar lasemociones. La emocion de equilibrio. Practicasde ges
tion emocional.

NIVELII

GESNON DEEMO-
CIONES

A
-

MODULO

“Una emocion esalgo que nospasa, nossucede inevitablemente. Otra cosa esque llegue-
mos a enteramos de eso que nospasa. § no nos enteramos las emociones se relacionan
con nuestros pensamientos, en nuestras acciones, en nuestra determinacion y observacion
de las situaciones y la vida, y en nuestras actitudes cuando nos enfrentamos a ellas.”.

Profesionalesde la salud

Aprendizaje personalizado sobre el uso del método en la aplica-
cion para profesionales, Terapeutas, Psic6logos, Educadores, Coa-
ches, Padres, Profesores, Entrenadores Deportivos, Lideres, Jefes,
trabajadores, ...

Humberto Varas. Fundadordel método.

CURSO TRANSFORMACIONAL
PRESENCIAL O PORVIDEOCONFERENCIA INTERNACTIVA

->

s

NIVELIII
Uso del método
para profesionales

A

/7/CCE

Canteuing Coaoning Education
Intemational Coach Federation

TU DESTINO ERES TU

Crea un puente entre lo que eresy lo que

quieresllegara ser.

Camina hacia tus objetivos, visualizate,
légralo y disfruta del viaje. Esun regalo!

HOY ES UN BUEN

Concédete el pemiso de buscar lo que

. crees que necesitasdel mundo.

" DIA PARA MIRARTE
" EN ELESPEJO Y
ADMIRARIE

desconocido en ti?

T2

Se tu mismo. Disfruta de tiy de lostuyos.
Conécete. ;Cémo puedes vivir con un

Encuentra tu equilibrio (Cuerpo, mente y

emocion).
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COACHING
EDUCATIVO
Y FAMILIAR

Programa de Coaching Educativo y Familiar

“Coaching Integral para Educar”
Coaching Educacional & Familiar

Este programa nosconecta con lasherramientasdel Coaching integral pa-
ra aplicarlas como acompafantes, asistentes, educadores, padresy ma-
dresen el ambito educativo y familiar.

Nos conecta, primero con nosotros mismos, para luego poder interactuar,
aprendiendo a generar un espacio de aprendizaje utily sano a travésdel
coaching,

Esun programa enfocado a educadores, padresy personasque estan re-
lacionadascon la educacion, para adquirir las herramientas de coaching
integral necesariasy ampliar su método de ensefianza. Asi mismo, para
personas que quieren formarse como coach en el ambito de la educa-
cion.

ECOI, la Escuela de Coaching Integral participa activamente en la aplica-
cion de Coaching en el area de la educacién, lo que nosha llevado a or-
ganizar el primer Foro de Coaching Educativo y Familiar en Sevilla, junto
con la Universdad de Sevilla.

Una implicacibn maxima en llevar el potencial que el coaching esta ofre-
ciendo para genera recursos que facilitan el aprendizaje sin decidir por el
otro, comunicar abriendo paso a la reflexion, propiciando un ambiente re-
lajado, y generando el espacio integral, de generacidén practica de cons
ciencia y acciobn como herramienta basica para generar el maximo Q
aprendizaje en armonia y sin tensiéon. 1

Existen cada vezmasmodelos alternativosde aprendizaje que comparten
la filosofia y la ética del coaching. ‘

Un programa vivencialy practco para dicentes, educadoresy familias.

CURSO DECOACHING EDUCATIVOY FAMILIAR

Realizado en 4 meses. 9 modulos.

Educacional - : . .
& familiar INVERSION PROGRAMA: 750,00 € iva incluido.

Solicita una entrevista para compartirla experiencia
y alinearla formacion.




) ' COACHING —

A B Educacional
II‘ & tamillas

CONTENIDO DELCURSO

Inteligencia Emocional en la Educacién
modulo ¢,Qué esla inteligencia emocionaly como aplicarla. Cualesson lasemociones. Personali-
1 dadesasociadas. Hcambio de actitud para que la actitud del nino cambie.

Gestion de las Emociones
modulo |Sentimientosy Emociones. Gestibn desde el analisis. Uso del Role-playing. Espaciosde
2 aprendizaje para una gestion emocional inteligente y saludable. Actividadespracticas.

Comunicacién. Habilidades comunicativasdesde el Coaching

modulo |Asertividad, escucha, empatia, coherencia. Enemigosy barrerasde la comunicacién. Co-
3 municacion verbal y no verbal. Metodologia participativa en el aula y en entorno fami-

liar. La Escucha activa. La importancia del lenguaje. Los actos del habla. Aplicar feed-

back. Bibliografias. Actividadespracticas.

Comunicacién no verbal

modulo |Disposiciones corporales. Integracion consciente de lasdimensones personales. Relacion
4 con la comunicacion, Expresar desde lo emocional. Alinear la corporalidad. B Sercomo

centro de equilibrio. Cambio a travésdel movimiento corporal. Trabajar en la educaciéon

a travésde la corporalidad. Actividadespracticas.

Disciplina positiva
modulo | ;Qué esla disciplina postiva?. Carta de Hijo a Padre. Educar con limites. Distinciones lin-
5 guisticas. Educacion actual a travésde la disciplina postiva. Metodologia aplicable.

Gestion del estrés
modulo |Recorrido histérico del estrés. Definicion y elementosdel estrés. Gestion. Dolor vs sufrimien-
6 to. Reaccion vsrespuesta. Preocuparse vsocuparse. Gestion deltiempo.

Educacion consciente

modulo |La presencia y eltrabajo en equipos. Qué esel presente y beneficiosde usarlo. Presencia
7 y escucha. Presencia y comunicacion. B observadorintegral. Técnicasde meditacion pa-

ra entrar en el presente. Método generadorde consciencia en elaula y en la familia. Po-

tenciar la creatividad, la igualdad y el consenso. Relaciones familiares de equilibrio. Tra-

bajaren equipo. Actividadespracticas.

Potenciarlascapacidadesal educar
modulo |Auto-conocimiento y auto-reconocimiento. Generarla autoestima en el nifo. Educar mas
8 alla de lascreencias. Principiospara generar autoestima.

Educardesde el corazén

modulo |Educar desde la Sabiduria del Corazon. Nuevo paradigma educativo. Espiritu cientifico,
9 cuantica, re-educar el ego. Geometria del conocimiento en Red. La figura del Maestro.

Sabiduria de lasedades. Actividadespracticas

Puedesformarte y certificarte como Coach Educativo y Familiar. S hasrealizado el programa de

Experto en Coaching Integral, puedesampliartu certificacion como Coach Educativo

¥ ¥
4 N

“No Existe el ensenar, existe el aprender. El nuevo paradigma al que nos enfrentarnos al educar es,
descubrircomo generarun espacio de aprendizaje que favorezca el autoconocimiento y la auto-
estima delque aprende, y ello ocurre cuando dejamosde lado la creencia de que al otro le falta
la capacidad y que mifuncion esdarle aquello que no tiene. H reto se encuentra en al aprendiza-
je de la técnica que permite generarun espacio de consciencia y aprendizaje neutro donde el
protagonista sea en exclusiva el que aprende.”. Humberto Varas

Lo mejor que puedes hacer por los demas no es ensenar tus riquezas, sino hacer-
les ver la suya propia” Goethe




Curso de Coaching Deportivo

“Coaching Integral para el Deporte”
Experto en Coaching deportivo

Un programa dirigido a entrenadoresy deportistas, para coachesy perso-
nasrelacionadascon eldeporte y equiposdeportivos.

A travésde este curso, obtienesherramientaspara aplicarcoaching en el
ambito deldeporte. Asimismo esexcepcional para deportistas, puesinte-
grasen tilasherramientaspara la gestion personal en tu deporte.

Desarrollasalineacién, transformacién y mejora de tuscapacidadesperso-
nales.

Profesorado especializado en coaching deportivo, incluye deportistasde
primer nivel, en variasdisciplinas.

Disponesde la posbilidad de realizarel curso, o bien formarte como coach
deporivo. En esta modalidad obtienestu cerificacion oficial internacio-
nal.

B programa incluye nutricibn y habitosde vida saludable, asicomo la pre-
sencia y la motivacion deldeportistas. Un programa vivencial que te facili-
ta herramientaspara aplicaren tu deporte y en otraspersonas, tanto indivi-
dualcomo en equipos.

CURSO DECOACHING INTEGRAL DEPORTIVO
Especialidad: Coaching Deportivo (Deportistasy Entrenadores)
8 mdodulos.

Curso realizado en 2/4 meses. 8 modulos:
INVERSON PROGRAMA: 850,00 € Iva incluido

Solicita contenido delprograma .y entrevista personal.




CONTENIDO DELCURSO

COACHING INTEGRALDEPORTVO
modulo |Areasde trabajo del deportista: Mental, Enocional, Linglistica, Corporal, Energética.
1 Trabajo con objetivosy metas. Realizacion de actividadespracticas.

MOTIVACION Y DEPORTE

modulo |Aprendizaje de Técnicasde visualizacion, motivacion, autoestima, autenticidad, autocon-
2 fianza, fluir, bienestar, disfrute y éxito. Reconstruccion de la motivacion desde la mente,

ling tistica y emocion.

GESTION EMOCIONAL DEL DEPORTISTA, PERSONAS Y EQUIPOS

modulo |Ildentificacion de emociones, gestion consciente de la emocién, método e integracidén
3 practica ® EmoCoaching. Uso positivo de lasemociones.

Gestion de la emocion de equipos.

CONFIANZA Y CONCENTRACION
modulo |Trabajarla confianza en uno mismo y en elequipo deportivo. Técnica de Mindfullnes. Me-
4 ditacioén para la actividad deportiva. Centramiento.

ELEGO DELDEPORTISTA, ; AMIGO O ENEMIGO?
modulo | Conocimiento e identificacion de los distintos perfiles del entrenador y del deportista. S-
5 nergiasentre ambos. Limitesy recursosdel Ego.

LESIONES EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

modulo |Sobre-entrenamiento. Gestibn de la frustracion del deportista retirado. Aprendizaje de re-
6 cursos para las situacionesen las que el deportista esta lesonado. Consciencia corporal

para la prevencion de lesiones.

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

modulo |Importancia de la nutricion en la vida del deportista. Relacién con el rendimiento deporti-
7 vo. Planteamiento de alternativas nutricionales. Relacién entre la nutricibn y nuestros esta-

dosde &nimo. Alimentacién y energia. Bvalordeldescanso.

TRABAJO EN EQUIPO DEPORTIVO

modulo |Generar equipo. Comunicacién. Liderazgo de equipos. Habilidades sociales. Actividades
8 practicas. Asuncion de rollesen el equipo. Integracién de lospotencialesindividuales. De

la exigencia a la excelencia, de losproblemasa losretos, de dirigira delegar.

Puedesformarte y certificarte como Experto en Coaching Deportivo. S hasrealizado el programa

de Experto en Coaching Integral, puedesampliar tu certificacion como Coach Deportivo.
Consulta el contenido, condicionesy calendario de fechas

L] =
4 Al
“Me ha permitido avanzar, aprender, eliminar los miedos”. Pilar.

SOLICITA UNA ENTREVISTA PERSONAL
= m




Programa de Desarollo Competencial
del Coach. (Supervision de Coaches y Mentoring)

Este programa de Supervision de Coachesy Mentoring se dirige a
Coachesy estudiantes que deseen sentar las bases que garanti-
cen una buena practica y un correcto desarrollo de la profesion,
enbase alascompetenciasen Coaching ylosestandaresinterna-
cionales.

En este sentido, realizamos un entrenamiento especifico de com-
petenciasen base a ICF, cconociendo losindicadoresy clavesdel
uso de lascompetenciasen la sesién de coaching, desarrollando
supervison en niveles PCC y ACC, para la acreditacion del ejerci-
cio de Coaching.

B objetivo final esla consolidacion del alumno en dichascompe-
tencias y del uso de la técnica a nivel profesional. H programa
aporta otros beneficios como son: reflexionar sobre sus practicas
como coach, derribar las dificultades de la responsabilidad en el
ejercicio y la preparacion para la Cerificacion como Coach Profe-
sonalen ICF, siesta fuera su meta.

La metodologia de la formacion eseminentemente practica, cen-
trada en la experiencia, y en el estudio de casos
de coaching reales, y en el desarrollo de compe-
tencias en Coaching. Por ello la practica sera
analizada y mentorizada individualmente y en
grupos reducidos que ofrecen maxima calidad
de aprendizaje.

Professional Certified Coach rambién indicado para aquellos Coachesy Pro-
International Coach Federation fesonales que quieren ser Supervisados en el

Coaching que aplican en campo profesional..

Duracion: 11 médulos/ 8 tardes. Gruposreducidos.

4/7 meses— 32 hrs. 32 Presencialesy 20 hrs. En trabajoscomplementarios
Posbilidad de realizar menoriasindependientes: CONSULTAR

Programasacreditados

ACSITH Coach Profesional y ACTP Experto en Coaching Integral

7ACSTH 7ACTP

Apgroved Cooch Specf Irowung Mowrs Accredited Cooch Training Progrom

Twrgsre Lt Putrmo wirratees! ot Fadewten




CONSULTAR

PLANIACACION O

MODULO |Bica y estandaresprofesionalesde Coaching.
1 Comprension cédigo deontolégico de ICF.
Distincionescon otrasprofesiones.

MODULO |Clavespara establecerelacuerdo de Coaching.
2 Aspectosdelproceso y de la relacion con el cliente

MODULO |Crearuna relacion de confianza con el cliente.
3 Creacidn de un entorno seguro.

MODULO |Estarpresente en Coaching.
4 Actitud profesional hacia el cliente.

MODULO |Escucha activa.
5 Comunicacién efectiva delcliente y confirmacién de comprension.

MODULO |PreguntasPoderosas.
6 Dirigir al cliente hacia su aprendizaje

MODULO |[Comunicacion Directa.
7 Conocimiento y uso dellenguaje efectivo

MODULO |Crearconsciencia: Integrare identificar
8 Indagary apoyarelalcance de consciencia hacia losobjetivosplanteados

MODULO |Diseiaraccioneshacia losresultados.
9 Clavespara potenciarelaprendizaje continuo y efectivo del cliente

MODULO [Metas: Plan de Coaching Efectivo.
10 Consolida alcance y apoya alcliente con suspropiosrecursos

MODULO [Gestionar Progreso y responsabilidad del cliente.
11 Toma de decisonesy reconocimiento delenfoque, de la linea de actuaciony de losre-
sultadosdel cliente.

11 COMPEIENCIAS CLAVE

B programa consta de 11 moédulos a
través de los cuales el coach-aprendiz
profundizara en la comprensién e inte-
gracion de lashabildadesy losenfoques
utiizados actualmente en la profesion,

Intemational CoaCh Federation de acuerdo con la definicion del ICF.

Estas competencias son las que se usan como la base para el examen del proceso
de certificacion de ICF.

Losgruposy las competencias individuales no estan ni ponderadas ni ordenadas
segun su importancia o prioridad. Todas pueden considerarse criticas o clavesy
portanto deben serdemostradasporcualquiercoach competente.

S ha realizado la formacion de Experto en Coaching Integral, este programa
le facilita realizar su proceso de certificacion ACC o PCC en ICF

con lasventajasde un programa acreditado ACSTH-ACTP.




¢cCualestu programa?

Te acompanamoscon algunas preguntas poderosas que te ayuden a tomar
la mejordecison. La que se ajusta a tusexpectativasy te reta a conseguir lo
que deseas Rellena el sguiente formulario.

decidido empren-
der camino la mejor versién de ti mismo te

& cCualeselprograma y/o curso que maste atrae?

\

@ ¢Para que quiereshacerun curso de coaching ?;Cual estu idea inicial?

1\ A'\ w\

e

;Qué va a aportarte este programa-curso, personal y/o profesionalmen-
te?

L

& ;Qué te gustaria conseguir y desarrollar una vezfinalizado el curso?

il M\

& cCoémo vas a saber al finalizar el curso que has cubierto tus expectati-
vas?

o

)
|

H coaching es una conversacion y al equipo de la escuela de
coaching integral le encanta conversar.

& o

¢ Quieresconocemosy que conversemos juntos?

Llamanos
Envianostusconsultas
Solicita una sesén de Coaching Gratuita y prueba!

& I €2 &

Interactua en redessociales.

Estamos para ti

- o

Presupuesto, Inscripcion o realizar una Consulta (enlace web)



http://escuelacoachingintegral.com/inscripcion-en-master-en-coaching-2015/

Resumen de los programas:

PROGRAMA CERNMHCADO

DURACION

¢PARA QUE/ QUIEN?

MASTER EN COACHING INTEGRAL

(Incluye Programa de Experto en
Coaching Integral, Practicas, Mentor-
ias, Supervision de Coaching y 2 Es-
pecialidadeselegidas)

1 ano y medio

Para quienesquieren sacar el
maximo provecho y potencial
al Coaching, incluyendo su
aplicacién en diferentesesp-
cecialidadescomo son equi-
pos, inteligencia y gestion
emocional, educacion y fami-
lia, salud y deporte.

EXPERTO EN COACHING INTEGRAL

(Programa imprescindible, Vivir un
proceso vivencial y practico de for-
macion en coaching integral, obte-
niendo la certificacién como Coach
profesional. Aprender a aplicarla
técnica y la esencia a travésde los
valoresdel coaching integral).

8 Meses
(8 finesde semana,
1almeys)

Para tu desarrollo personal, co-
nocerte mejor, ampliarlasca-
pacidadespersonales, integrar
y aplicarcoaching para acom-
pafara personasen procesos
de transformacion y mejora.
Obteneruna certificacion re-
gulada para aplicarlo en el
campo profesional, conla ga-
rantia que ofrece un programa
acreditado en su maximo nivel
internacional.

COACHING DEEQUIPOS Y EJECUTIVO

Lider Coach - Coaching Hecutivo,
Empresarial y Equipos. Coaching en
sistemas.

2meses, 1tarde por
semana.

70 horas, 45 presen-

cialesy 40 en traba-

josgrupalesy equi-

po realizado en 10
semanas

Para adquirirhabilidadesy
herramientasorientadasa des
arrollarun liderazgo integralen
losequipos, organizacionesy
sistemas.

Programa de Inteligencia Emocional
Método ® EmoCoaching

(Identificacion y Gestion del Mundo
emocional)

Realizado en 2/4
meses. presencial y
soporte on line.

Para adquirirlosrecursosnece-
sariospara la gestibn de las
emociones. Aprender a identifi-
carlasen lasdimensionesmen-
tal, emocional, linguistica, cor-
poraly energética.

Programa de Coaching Educativo y
Familiar

(Coaching en la educacién, Especia-
lizacién en Coaching Educativo)

Formaci6bn en 2/4
meses

Para educadores, docentes,
colegios, ampas, ypadresy
madresque quieren integrar
losrecursosde aplicacién de
coaching en la generacién de
espaciossanosy utilesde
aprendizaje a travésdelcoa-
ching integral. Para aprendera
generarespaciosde dialogo y
consciencia en individuos, gru-
posy equipos.

Programa de Coaching Deportivo

Formacibn en 2/4

Desarrollartu maximo poten-
ciala travésdeldeporte. Apli-

meses carcoaching en equiposde-
portivos.
Desarrollo Competencial del Coach Para coachesy profesonales
(Programa de Supervision y Mento- que desean mejorary perfec-
ring. Ampliar competenciasde coa- cionarsuscompetencias, des
ching desarrollando lascompeten- 4/ 8meses arrollando lascompetencias




ERIGOACHING,

’I.‘

Quieres descubrir el enfoque
integral y conocer nuestra

g/ACTP PROGRAMA INTERNACIONAL

Aecrwdized Conch Training Pragram Ex pperto en Coaching Integral

Irdmrnsdisoml Comet Fode ration

120 hrs. Presenciales
30 hrs. Trabajo individual




Programas Acreditados Cémo

Estructura e EEIEEm——
de Programas 250 0 0

EXPERTO EN COACHING INTEGRAL PRACTICAS
PERSONALY PROFESIONAL DE COACHIN

G MENTORIAS B ESPECIALIZACION

82, esenciates | A0 hrs. engrupo

125 hrs. | —=aans. 22 hrs. 10 hrs.

trabajo individual J§ trabajo individual

450 hrs.

2.800 €
BECA* 2.240 €

EXPERTO EN COACHING INTEGRAL | 74 :{0/0. 3 +PRACTICAS DE COACHING | =i=]0/0)3
Coach Personal y Profesional Nivel ACC
(Certificacién Coach Integral) geca 2.240 € wm BecA* 2. 800 €

EXPERTO EN COACHING INTEGRAL 5.700 €
SACTP Acreditado ACTP por ICF +PRACTICAS+MENTORIAS _
Ama::rm:p- (Méximg’nivel de G_arantja Internacional). BECA* 3 990 €

Obtencion de Certificaciones nivel PCC

AT S TH e et cocin 100
e 4.970 €

Ve Cuach Fodendn Integral ACTP + diploma ECOI especializacion.

21
Escala tu formacién a medida. Férmate en 8 meses, 1 ano o dos afos. Solicita presupuesto a medida y consulta facilidades de pago.

ECol

Nuestros programas son modulares
y se pueden convalidar.

Esto te permite comenzar y llegar hasta donde desees.




Claustro Docente

Humberto VarasBofill & Elena Polidura Nardiz

International Coach Federation International Coach Federation
Master Coach Integral, Master Coach Integral,

PCC y Coach-Mentor porICF Certificada ACC porICF

|

|

1

|

|

|

|

l

: Professnonal Certified Coach Associate Certified Coach

|

|

|

1

:

|

: Executive Coach porla Escuela Europea de Coaching
1

COACHMENTORY FACILUTADOR.

(NG Escuela de Coaching Integral.

\MQ"}(‘ Al ! SociasFundadorasde BCOI Espana

'5 EXCEL ‘\;Nf Empress
Excelencia Coaching : Organizacion especiali-
zada en procesosde Coaching Personal, Ge-

i Humberto Varas

: Experiencia desde 2006. Cofundadorde la tendencia del Coaching Integral, for-
! mado en Coaching Ontolégico, Estructural y Sstémico. Coach personal, coach

. Becutivo por EEC. Presidente de la Asociacién Espafola de Coachina

. A.D.ECoaching, Coach Personal, Empresarial, Eecutivo, Educativo y de Equi-

. pos. Coach-MentorporICFy Formadoren Coaching Integral. Directorde ECOI

. Andalucia y Extremadura. Fundadordel método EmoCoaching y Método gene-
. rador de Consciencia “Espacios de Consciencia”. Miembro de la comisidon de

. competenciasde ICFEspana. Autodidacta y escritor de varioslibrosde Coa-

' ching. "Sesiones de Coaching: desarrolla y avanza en tu coaching” 4° libro mas

' vendido en ExpoCoaching 2015. y Coaching Espiritual “Claves para una vida ple-
' na”.

|

. Bena Polidura

i Licenciada en Derecho y Masteren Direccion de RecursosHumanosy Desarrollo
. Organizativo en ESC, Busnessand Marketing School. Coach Personal certificada
. porla Escuela de Coaching Integral. Coach Ejecutivo, certificada porla Escuela
. Europea de Coaching, programa acreditado y homologado porICF. Coach de
. Equipos por OLA COACHYy ExeCoaching. Coach Ontolégica por Newfield.

. Ha trabajado en Intermén Oxfam masde 10 afiosliderando equiposde trabajo,
. sensbilizando y proponiendo accionesque promueven cambiosen la sociedad y
. en elindividuo desde losvalores.

|



Claustro Docente

Stela Izquierdo Real & Cristina Lopez Garcia

PCC  7PCC

Professional Certified Coach Professional Certified Coach
International Coach Federation International Coach Federation

Master Coach Integral
Executive Coach porla Escuela Europea de Coaching

COACHMENTORY FACIUTADOR.
Escuela de Coaching Integral.

SociasFundadorasde Destino Coaching SL
Empresa especializada en procesosde Coaching
Personal, Hecutivo, Empresarial y de Equipos.

Masteren Economia Comercial
Licenciada en Turismo.

Titulada superior en Gestion
y Comercializacion.

Con una trayectoria laboral que abar-
ca experiencia en la Industria del Turis-

1 I
1 I
1 I
1 [}
1 [}
| [}
1 I
1 I
: . Direccion de equipos de méas de 400
1 [}
| [}
' mo, Marketing, ventas, Ecommerce. |
1 I
1 [}
1 [}
| [}
1 I
1 I
1 I
1 [}
1 [}
| [}
1 I
1 I

personastrabajando en empresa multi-
nacional, vinculada al area de direc-
cion de personas, comercializacion y
formacion. Con gran habilidad para
excederlasexpectativasy objetivosde
la empresa y la resoluciébn de proble-
masen un entorno laboral variable.

b o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ek e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =

Emprendimiento propio a los 27 afnos
“SERTUPLAN S.L.” Empresa especializo-
da en GrandesViajesde la que hoy es
Lider—-Coach.



Diploma y CeHttificacion
de nuestros programas

La Escuela Espanola de Coaching Integral, otorga un

, R Sy J Cerificado-Diploma de Formacion Acreditada ECOI,
Al final del curso se entrega un certificado de assten-
cia y si quieres obtener el titulo de certificaciéon esim-
prescindible asistir al 90% de las clases, realizar los tra-

bajos, sesionesy supervision durante el curso.

RECONOCIDO POR:

Nuestro programa cumple los requistos especificados
por la International Coaching Federation (ICF), asocia-
cién estadounidense de gran extensidon a nivel mundial,
o para ser acreditado tanto como ACC (Associate Certi-
International Coach Federation fied Coach), como en el nivel superior (PCC) Professio-
nal Cerified Coach, una vez justificadas las horas
practicasde Coaching necesarias, y realizado elexamen de la asociacion.

ICFesla mayor Federaciéon mundial de Coaching. Su principal misién @ACTP

es contribuir para que la profesén de Coaching sea ejercida con sl ey
trangparencia, ética y altosestdndaresde calidad. &)
ZACSTH

e G Patw

ADE Asociacion Espafiola de Coaching
A.D.E Coaching, para la difusion de la esencia y

Q“a COACHXNG técnica del Coaching en Espafa. Nuestra Escuela

tiene un convenio de Desarrollo de Coaches.

Documentacion y Manual alumno

Los participantes de nuestros programas recibiran un manual del alumno, notas
técnicasy casosde estudio, asicomo la documentacion de referencia necesatria
para el sesguimiento del Programa.

Descuentos

. Consulte losdescuentosaplicablesy lasfacilidadesde pago.

o Dispone de becasporvariascategorias, S pertenece a ADE Coaching o ICF,
esCoach, antiguo alumno, estudiante, desemplead @, pronto pago, etc.

. Facilidades de pago: Pronto pago, en 3 pagos un 30% inicial y cuotas men-
suales, etc.. CONSULIE LAS FACILIDADES DE PAGO.
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Nuestra escuela te acompafa en

- el proceso de obtencién de cre-

@CF denciales que concede la Inter-

''''' national Coach Federation (ICF)

Certificate ofMembefship en susdistintos niveles (ACC, PCC,
M haraby granted 1o MCC)

Ms. Ana Maria Gutierrez Garcia
Master Coach Integral con certificacion PCC

Asi mismo, te aporta créditos de
Pwcge of Fexs

e e o & St et s P e 5t P e B o actualizacion de Competenciasy
et oy b . ot e 7 3 A 0 i S oy o g
P i 3 7 Cormti Recursos para la renovacion de

acreditacionesen Coaching.

//7
o ﬁ-if::—*

= = 7ACC 7PCC

Associate Certified Coach
International Coach Federation w0 Com Fedaration

LABSde actualizacion de
tcc:)al Coaching (online y presencial)

©  Atravésde ECOI LABS, dispone de Talleres, Conferencias, y Even- @CCE
toscontinuospara mantenerse actualizad @y continuar su proce- mmmszas s
so de aprendizaje y formacién de coaching. De diverso indo-
le,como son de competencias, de recursosy herramientasde apli-
caciénen Coaching.,y de otrastécnicascomplementarias.

©  LosECOI LABSincluyen créditosde formacion continua validosen
alfederacion Internacional ICF.

LABS1.- COMUNICACION Y HABLAR EN PUBLICO.

LABS2.- LA CONFANZA DELCOACH. ESCUCHAR EMPATICAMENTE..
LABS3.- CUANTICA APLICADA EN COACHING.

LABS4.- ELCAMBIO DEOBSERVADOREN COACHING.

LABS5.- GENERARCONSCIIENCIA EN ELCOACHEE

LABS6.- PRESENCIA, Competencia Clave. u v m
LABS7.- MANTENER EL HILO CONDUCTOR DE LA SESION. o Ecol
LABS8.- DESARROLLA LA INTUICION. .) o (.
LABS9.- DESVONTAR JUICIOS Y CREENCIAS LIMITANTES. integral
LABS10.- TRABAJAR CON DISTINCIONES

fale

Puede registrarse en www.escuelacoachingintegral.com

Puede asistira ECOILABS presencial en la provincia donde se realiza, o bien

seguiron Line los Talleres, Charlasy Conferencias. Inscribete.
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Con nuestrosprogramas puedes desarrollarte personalmente y
profesonalmente.

© A quienesquieren formarse como Coach profesional..

o Personas que quieren vivir su propio proceso de desarrollo
personaly adquirircompetenciasen Coaching Integral.

A personas dedicadas a acompafiar en procesos de
cambio, de mejora y de evolucion personal o profesonal:
consultores, terapeutas, psicélogos, cooperantes, peda-
gogos, educadores, asistentes sociales, facilitadores, so-
ci6logos,, médicos, etc.

©  Profesonalesde cualquier 4rea de empresa o consultoria,
asesores, consejeros, directivos, lideres de equipos, jefes
de departamento, profesonales de Recursos Humanos,
colaboradores en general; que deseen adquirir los cono-
cimientosy habilidades necesarias que ofrece el Coa-
ching Integral y puedan llegar a convertirse en “Lideres-
Coaches”, para aprender a establecer objetivos, motivar
equipos, mejorar la comunicacion, la productividad...

©  Etudiantes Universitarios: de cualquier ambito, cuya
orientacién profesional conlleve la gestion de personasy
quieran tenerlascompetenciasde un Coach para realizar
cualquierlabor.

©  Personas que se relacionan con personas, y quieran ini-
ciarse en la maestria del Coaching o tengan la inquietud
personalde descubrirse a simismos.

©  Coach en activo que quieran continuar su formacion e
incorporar nuevas practicas relacionadas con el Coa-
ching Integral (Se realizara una evaluacién inicial para co-
nocerel nivelyadaptaralmodulo de inicio).

© Hucadores: formadores, maestros, profesores de cual-
quiergrado y materia. Padresy Madres, que buscan mejo-
rar sus cualidades para establecer una relacién sana con
sus hijos.

& Deporte: entrenadores y deportistas para desarrollar al
maximo su potencial.

©  Profesonesen general que requieran contacto con clien-
tes: abogados, mediadores, comerciales, ingenieros, turis-
mo y hosteleria.




CONTACTAR

WWW.ESCUELACOACHINGINTEGRALCOM

cDoénde encontramos?

Somos un

ECQI

SEVILLA
CANTABRIA
MADRID
HUELVA
CADIZ
MALAGA
GRANADA
BADAJOZ
CACERES
JAEN
MALLORCA
COLOMBIA
PORTUGAL

personas

ANDALUCIA, EXTREMADURA Y
CANARIAS

ECOI ANDALUCIA, EXTREMADURA Y
CANARIAS
664 385 062 - 678 777 204 - 617 700 353

info @sevillacoaching.com

CANTABRIA,
MADRID Y BALEARES

ECOI MADRID, CANTABRIA Y BALEARES
630 753 502 - 606 962 764

stela @escuelacoachingintegral.com
cristina @escuelacoachingintegral.com

CONTACTO COLOMBIA

ECOI COLOMBIA
+57 (315) 2820552

internacial@
escuelacoachingintegral.com

WWW.ESCUELACOACHINGINTEGRAL.COM

DESARROLLANDO PERSONAS Y ORGANIZACIONES

Contamoscontigo

L gin]



mailto:stela@escuelacoachingintegral.com
mailto:stela@escuelacoachingintegral.com
http://WWW.ESCUELACOACHINGINTEGRAL.COM
https://www.facebook.com/ecoicoaching
https://twitter.com/ecoicoaching
mailto:stela@escuelacoachingintegral.com
mailto:cristina@escuelacoachingintegral.com
mailto:info@sevillacoaching.com

SEVILLA
COACHING

Centro de Formacion en Coaching

www.sevillacoaching.com
info@sevillacoaching.com

MADRID
COACHING

Centro de Formacton en Coaching

www.madridcoaching.com
info@madridcoaching.com

BADAJOZ
COACHING

Centru de Formacion en Coaching

www.badajozcoaching.com
escuela@badajozcoaching.com

SANTANDER
COACHING

Centro de Formacién en Coaching

www.destinocoaching.com
stela@destinocoaching.com

HUELVA
CO4ACHING

Centro de Formacton en Coaching

www.huelvacoaching.com
info@huelvacoaching.com

ECOL

ESCUELA DE COACHING INTEGRAL

www.escuelacoachingintegral.com
info@escuelacoachingintegral.com

COACHING
GRANADA

Centro de Formacion «n Coaching
www.coachinggranada.es
info@coachinggranada.es

COACHING
MALAGA

Centro de Formaciin en Couching
www.coachingmalaga.com
info@coachingmalaga.com

COACHING
CORDOBA

Centro de Formackim en Coaching
www.coachingcordoba.com
info@coachingcordoba.com

COACHING
CADIZ

Centro de Formacian en Coaching
www.coachingcadiz.com
info@coachingcadiz.com

COACHING
JAEN

Centro de Formactin e0 Coaching
www.coachingjaen.com
info@coachingjaen.com




