
 

 

“Un grupo reducido de personas brillantes puede cambiar el mundo. De hecho, es lo único que  

alguna vez lo ha cambiado” 

Margaret Mead 
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UN CURSO QUE TE FACILITA HERRAMIENTAS  Y TÉCNICA DE COA-

CHING INTEGRAL PARA AUMENTAR EL RENDIMIENTO DE PERSONAS, 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y GESTIÓN DE OBJETIVOS Y EQUIPOS 

 

La Escuela de Coaching Integral imparte formación especializada en la 

enseñanza del Coaching Personal, Empresarial, y de Equipos, Deportivo, 

Salud, Educativo.  

 

Se facilita el Coaching Integral desde la perspectiva de sumar las ten-

dencias del Coaching pragmático, humanista, filosófico y ontológico, 

proporcionando herramientas encaminadas al desarrollo de todas las 

dimensiones que integran a la persona: la mental (racional), emocional, 
lingüística, corporal, consciencial, energética y espiritual (cuántica), 

traspasando de esta manera, la frontera de lo meramente lingüístico, 

para desarrollar las capacidades latentes y naturales como recursos a 

disposición para su uso consciente  en la vida personal y profesional. 

 

El proceso de integración se fomenta desde la teoría del concepto has-

ta la práctica y vivencia personal.  Nuestra metodología ha sido recono-

cida y premiada en ExpoCoaching 2015. a un Coaching Integral, un 

aprendizaje eminentemente práctico. 

 

ECOI desarrolla una didáctica desde la excelencia y la experiencia. Es-

tos factores han potenciado su liderazgo en  formación de Coaching en 

España, junto a otros elementos muy importantes: 

 

 un magnífico nivel experiencial del claustro docente. El equipo do-

cente impulsa la formación en la técnica maestra de grandes au-

tores entre los que destacan:  Thomas Leonard, Timothy Gallwey, 

John Whitmore, Fernando Flores, Rafael Echeverría, Julio Olalla, 

Leonardo Wolk... 

 una excelente calidad del programa fundamentado en vivencia, 

técnica y práctica.  

 



 

 

 

SEVILLA COACHING, es un Centro de formación en Coa-

ching, con experiencia y formación en Coaching desde 

2006. La primera escuela de coaching en Sevilla y única 

escuela con experiencia profesional desde 2007. 

 

 

UN CURSO QUE TE FACILITA HERRAMIENTAS  Y TÉCNICA DE COA-

CHING INTEGRAL PARA AUMENTAR EL RENDIMIENTO DE PERSONAS, 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y GESTIÓN DE OBJETIVOS Y EQUIPOS 

 

El Coaching es una maestría, un arte, una herramienta poderosa que se desarrolla a 

través de un proceso conversacional, dinámico y  confidencial entre un Coach 

(facilitador) y un Coachee (cliente) para alcanzar el éxito  personal y organizacional.  

 
 

Cristina López García & Stela Izquierdo Real 

Escuela de Coaching Integral. 

 



 

 

PROGRAMA COACHING DE EQUIPOS:  

EQUIPOS QUE TRANSFORMAN . 

PUNTO DE PARTIDA:  

 
Vivimos en un entorno cambiante donde tanto las organizaciones como los indivi-

duos necesitan poder adaptarse a estas nuevas realidades, generando nuevas es-

tructuras y formas de relacionarse con ellos mismos y con el entorno. 

 Lo que antes resultaba garantía de éxito pierde su poder y seguridad y puede pa-

sar a convertirse en fracaso. En este sentido, la respuesta a este desafía son el 

aprendizaje y la transformación tanto del individuo como de la organización con el 

objetivo de asegurar su supervivencia en los entornos cada vez más rápidos y com-

petitivos, y poder expandir asó sus posibilidades de éxito.  

Los grandes y retos y objetivos solo son posibles sumando las potencialidades y for-

talezas de todos los miembros de un equipo.  

El coaching de equipos es una herramienta que permite generar aprendizajes y 

transformaciones de los equipos, resaltando sus potencialidades y fortalezas cons-

truyendo formas de relacionarse y actuar que les llevan a generar resultados extra-

ordinario, que impactan tanto en el equipo como en la organización en los resulta-

dos, en el clima laboral, en la innovación de nuevos proyectos.. 

 

OBJETIVOS:  

 Este programa está dirigido a que los participantes  adquieran  habilidades y 

herramientas orientadas a su liderazgo integral  como coaches para desarro-

llar y llevar a cabo procesos de transformación de equipos a través del Coa-

ching de Equipos.  

 Conocer e incorporar la mirada sistémica para poder llevar a cabo  el coa-

ching de equipos como competencia básica diferenciada del coaching indi-

vidual.  

 

 

Duración:  90 HORAS  

45 hrs. Presenciales / 10 hrs  Sesiones Wébinar /  38 hrs. Trabajo personal  
INVERSIÓN DEL PROGRAMA: 1.200,00 €   

Posibilidad de Gestión de la Bonificación Tripartita. 

 



 

 

 

PROGRAMA   
 

Distinción entre Coaching de Equipos, Coaching Grupal y Coaching Relacional. El rol del Coach 

de Equipos. El equipo como un sistema: funcionamiento, valores, creencias y emociones del equi-

po.  

Cuestiones prácticas a la hora de desarrollar Coaching de equipos / ejecutivo / empresarial. 

El Coach como líder: habilidades conversacionales básicas de un equipo  y del líder: 

Como dar y recibir un feedback. 

 

El Coach como líder: habilidades conversacionales básicas de un equipo  y del líder: 

Proceso de Coordinación de acciones: peticiones, ofertas y compromisos. 

La Mirada sistémica : Que observar en un equipo. 

Entrenamiento de la mirada sistémica para intervenir  y dar feedback.  

Fases de un proceso de Coaching de Equipos: Fase de Diagnóstico- Fijación de Objetivos - Inter-

vención y Evaluación.  La retroalimentación del coach al equipo durante el proceso. Herramien-

tas de diagnóstico.  

Taller práctico de diagnóstico. Dinámicas y herramientas. 

Fase de Fijación de Objetivos  e Intervención: Creación de la Alianza.  Acompañamiento e Inter-

vención en las  reuniones. Tipos de intervenciones. Herramientas para intervenir. 

Creación de espacios de confianza. La responsabilidad del equipo en el proceso. 

Taller práctico de herramientas y dinámicas para intervenir en las reuniones del equipo. La emo-

cionalidad y la progresividad dentro de la gestión del equipo. 

La Gestión de Reuniones productivas: 

 

Modelo de reuniones  delegadas de Alan Cardon. 

Durante todo el programa abordaremos las cuestiones prácticas a la hora de implementar un proce-

so de Coaching de Equipos en una empresa y/o organización 

Metodología 
 

 La metodología del programa es dinámica, vivencial y experiencial. La parte teórica va 

acompañada de actividades y prácticas que permitan la integración de los conocimientos y 

competencias para desarrollar el Coaching de Equipos.  

 Nuestra metodología de aprendizaje integral las dimensiones mental, lingüística, emocional y 

corporal.  

 Durante el programa se propondrán lecturas recomendadas, reflexiones, videos, y prácticas 

fuera del aula. 

 Realización de prácticas con equipos ficticios y realices.  La Escuela facilitará apoyo para la 

realización de prácticas en  equipos reales.  



 

 

PRESENCIAL: 

5 y 6 NOVIEMBRE.  

Sábado de 9:30 a 20 horas. Domingo de 9:30 a 14 horas. 
3 y 4 DICIEMBRE.  

Sábado de 9:30 a 20 horas. Domingo de 9:30 a 14 horas. 
13 y 14 ENERO.  

Viernes de 17:30 a 21:30. Sábado de 9:30 a 20 horas. 

LUGAR: sede ECOI / SEVILLA COACHING en Sevilla. C / Reyes 

Católicos 11. 
WEBINARS  

16 y 23 de noviembre / 14 de diciembre / 8 de febrero / 1 marzo. 

De 18 a 20 horas. 

. 

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES 

DESARROLLO DEL PROGRAMA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Humberto Varas Bofill    &    Elena Polidura Nárdiz 

EQUIPO DE FACILITADORES 

Profesional Certified Coach por  ICF 

 

 

 

 

 

 

 

 

Humberto Varas 

Experiencia desde 2006. Cofundador de la tendencia del Coaching Integral, for-

mado en Coaching Ontológico, Estructural y Sistémico. Coaching Ejecutivo por 

EEC. Presidente  de la Asociación Española de Coachina A.D.E.Coaching, Coach 

Personal, Empresarial,  Ejecutivo, Educativo  y de Equipos. Coach-Mentor por ICF 

y Formador en Coaching. Director de ECOI Andalucía y Extremadura. Fundador 

del método EmoCoaching y participación en procesos de desarrollo empresarial, 

coaching de equipos. También en Programas de Coaching Educacional y Fami-

liar. Escritor de dos libros de Coaching. “Sesiones de Coaching: desarrolla y avan-

za en tu coaching” 4º libro más vendido en ExpoCoaching 2015. y libro de Coa-

ching. “Claves para una vida plena”.  
 

Elena Polidura  
Licenciada en Derecho y Máster en Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo 

Organizativo en ESIC, Business and Marketing School. Coach Personal certificada 

por la Escuela de Coaching Integral. Coach Ejecutivo, certificada por la Escuela 

Europea de Coaching, programa acreditado y homologado por ICF.  Coach de 

Equipos certificada por Ola Coach y Execoach. Coach Ontológica certificada 

por  Newf i led Consul t ing (Ëscuela de Rafael  Echeverr ía)    

Ha trabajado en Intermón Oxfam más de 10 años liderando equipos de trabajo,  

sensibilizando y proponiendo acciones que promueven cambios en la sociedad y 

en el individuo desde los valores.   

 

COACH MENTOR Y FACILITADOR.   

Escuela de Coaching Integral.  

Socios Fundadoras de ECOI España  

 

Excelencia Coaching: Empresa especializada en procesos de Coaching Personal, 

Ejecutivo, Empresarial, y de Equipos .  

Máster Coach Integral,  

PCC y Coach-Mentor por ICF 

Máster Coach Integral,  

Certificada ACC por ICF 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACILITADORES  

Mari Angeles Bauza 

 
Coach Ejecutivo Certificado 

por EEC. Coach certificado 

ACC por ICF. Coach-Mentor. 

Facilitadora en Mindfulness.  

Natividad Pérez 

 
Coach Integral Certificado 

por ECOI. Miembro de ICF.  

 Educadora Social, Terapeu-

ta experta en adicciones. 

Curra Berrocal 

 
Coach Integral Certificado 

por ECOI. Profesora de Yo-

ga. Facilitadora de  Bio-

danza. Facilitadora en 

Mindfulness. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W W W . E S C U E L A C O A C H I N G I N T E G R A L . C O M  
D E S A R R O L L A N D O  P E R S O N A S  Y  E M P R E S A S  

   CONTACTAR 

 

Contamos contigo 

  

“SI QUIERES IR RÁPIDO, VE SOLO 

SI QUIERES LLEGAR LEJOS, VE ACOMPAÑADO”  
 
 

E.C.O.I. Centro SEVILLA COACHING 

www.escuelacoachingintegral.com 

patricia@escuelacoachingintegral.com 

elenapolidura@sevillacoaching.com 

664 385 062— 617 700 353 

C/ REYES CATÓLICOS  11. Planta 1ª. Oficina 

Drha. Sevilla 

  

E.C.O.I. ESPAÑA 

Escuela Española de Coaching Integral 

www.escuelacoachingintegral.com 

info@escuelacoachingintegral.com 

  

DONDE ESTAMOS: 
C/ REYES CATÓLICOS  11. Planta 1ª. Sevilla 



 

 


