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Sigue desar ro l lándote  persona l  y

profes iona lmente

https://ecoi.es/


300 HORAS
Coach Integral.

Técnicas y competencias

360 HORAS

Experto en
Coaching Integral
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n Este  programa es  un proceso de formación en Coaching In tegra l ,  para v iv i r  un  proceso de
crec imiento  personal  y  profes iona l ,  y  desar ro l la r  las  act i tudes  y  habi l idades de Coaching
a t ravés  de un programa acred i tado y  con e l  acompañamiento  de un equ ipo de
mentores ,  fac i l i tadores  y  coaches desde los  va lores  que e l  coach ing promueve y  se
desar ro l lan .

Un proceso v ivenc ia l  y  práct ico ,  donde sacarás  tu  máx imo potenc ia l ,  aprendiendo a
apl icar  coach ing cont igo mismo,  obten iendo como resu l tado e l  conocer te  mejor  y
ap l icándolo  como profes iona l  de l  coach ing en personas ,  grupos y  equ ipos .

D isponemos de una metodolog ía  d inámica y  práct ica desar ro l lada a t ravés  de los  años
desde 2007 y  premiada en ExpoCoaching 2015  en Madr id ,  que permi te  in tegrar  los  nuevos
recursos  de manera exponenc ia l  y  enr iquecedora ,  enfocándonos en e l  descubr imiento ,
observac ión ,  re f lex ión  y  acc ión e fect iva ,  obten iendo nuevas perspect ivas  que fac i l i tan  e l
avance ,  progreso e  in tegrac ión de nuest ras  mentas  y  ob jet ivos .

Resa l tar  que estas  ante  un proceso acred i tado en e l  máx imo n ive l  por  la  prest ig iosa ICF
Federac ión In ternac iona l  y  Española  de Coaching ,  que junto  a  la  metodolog ía ,  desar ro l lo
de competenc ias ,  las  técn icas  y  her ramientas  de coach ing of rece e l  máx imo n ive l  de
cal idad y  garant ía  de formación en la  actua l idad en coach ing .

Cabe mencionar  que este  programa ha s ido rea l i zado en más de 100 ed ic iones  de l
programa desde 2007 ,  d ispon iendo de un conten ido pautado ,  gu iado y  en constante
actua l i zac ión ,  que junto  con la  exper ienc ia ,  va lores  y  acompañamiento  de los  mentores ,
equ ipo y  fundadores  de l  coach ing in tegra l ,  podrás  formarte  de manera práct ica en e l
coach ing y  ap l icar lo  en las  áreas  Personal ,  P ro fes iona l ,  Empresa ,  Educac ión ,    Fami l ia ,
Sa lud ,  Soc ia l ,  Equ ipos ,  E jecut ivo-L iderazgo y  Depor te ,   hac iendo de este  programa una
gran e lecc ión para tu  formación en coach ing .
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“S i  qu ieres  l legar  ráp ido ,  ve so lo .
 S i  qu ieres  l legar  le jos ,  ve  acompañado. ”



C o n t e n i d o s



Vis ión  de l  Coach ing ,  su  esenc ia .
E l  Coach ing ,  her ramienta  de cambio .
Co-crear .
Coach ing como proceso .
H is to r ia ,  Def in ic iones  de Coach ing .
Coach ing y  Consu l to r ía ,  Ps ico log ía ,  Terap ia ,  Mentor ing .    
Cor r ientes  de l  Coach ing actua l .  Humanis ta  (europea) ,  P ragmát ica (nor te-amer icana) ,
Onto lóg ica y  F i losóf ica  ( la t ino-amer icana) .  P r inc ip ios ,  apor tes ,  potenc ia l .    
Coach ing In tegra l  (bases ,  fuente ,  d imens iones ,  fundadores ,  metodo log ía) .  In tegrac ión
de
mente-emoción-cuerpo- l ingü ís t ica-energ ía .     
T ipos  de Coach ing .  Áreas  de ap l icac ión .
Persona l ,  E jecut ivo ,  Equ ipos ,  Soc ia l ,  Sa lud ,  Depor te ,  Educac ión  y  fami l ia ,  S i s témico ,
Empresar ia l .    
Cómo func iona e l  Coach ing ,  nomenc latura ,  p roceso ,  t rans formación ,  como se  ap l ica .  La
conversac ión  de Coach ing .    
E l  qu iebre ,  las  neces idades de la  persona ,  ruptura  de la  t ransparenc ia ,  p roceso de
b loqueo ,  p roceso de sa l ida .    
Competenc ias  de Coach ing .  Las  1 1  competenc ias  ICF ,  las  competenc ias  de coach ing
in tegra l .    
Cer t i f icac iones ,  asoc iac iones .

M O D U L O  1 .  “ Q U E  E S  C O A C H I N G ,  O B J E T I V O S  Y  A C T I T U D  C O A C H ”

¿ Q u é  e s  C o a c h i n g ?
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E l  lengua je  no es  inocente  n i  g ratu i to .
La  conversac ión  de coach ing (e lementos  de la  conversac ión ,  lengua je ,  hab la ,  escucha ,
espontane idad ,  emoc ión ,  corpora l idad ,  energ ía ,  b recha de la  escucha) .
E l  uso  de l  s i lenc io .
La  rea l idad ,  la  observac ión ,  la  conc ienc ia ,  la  acc ión ,  los  hechos .
Las  af i rmac iones ,  las  dec larac iones .  Dec i r  S i ,  dec i r  No . .
Los  ju ic ios ,  como actúan ,  como l imi tan ,  como potenc ian ,  como se  fo r jan  y  fundamentan .
Ident i f icar  los  ju ic ios  l im i tantes  y  potenc iadores .
Her ramienta  para t ransformar  los  ju ic ios .
Aper tu ra  a  las  d i fe rentes  perspect ivas .
Act iv idades  práct icas  de in tegrac ión  y  aprend i za je .

M O D U L O  2 .  “ F L U I R ”

L o s  a c t o s  d e l  h a b l a
   

Que es  f lu i r .
Res is tenc ias  a  f lu i r .
F lu i r  en  e l  p resente .
Autent ic idad ,  Autoconf ianza ,  Autoest ima.
Ser ,  Es tar ,  Hacer ,  Tener .  (Sent i r ,  pensar ,  actuar ,  dec i r ,  resu l tados ,  es t ra teg ias) .
Las  preguntas  poderosas  de coach ing .
La  S i tuac ión  actua l .  Acompañar  y  exp lo rar  lo  que es tá  pasando .
P reguntas  e  indagac ión para exp lo rar  la  s i tuac ión  actua l  de  la  persona .
Act iv idad pract ica de in tegrac ión  y  aprend i za je .
Her ramienta  la  Rueda de la  V ida Persona l  y  P ro fes iona l .

A l i n e a r s e  c o n  e l  f l u i r
   M
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“Qu ien f luye ,  in f luye .
Qu ien in f luye ,  conf luye . ”



Act i tud de Acompañamiento  en  la  conversac ión  de Coach ing .
P re r requ is i tos  fundamenta les .
Fases  de Conversac ión .
La  conversac ión  de Coach ing .
Coach ing fo rmal  e  in fo rmal .
Contex to ,  P reguntas  y  Her ramientas  de Escucha en la  s i tuac ión  actua l .
La  Ses ión  Exp lo rator ia  y  En t rev is tas   in ic ia les .
Ob je t i vos  de l  Coach en e l  p r imer  contacto .
Conectar  a  la  persona con su  Ser .
E l  cont rato  de Coach ing .
E l  ob je t i vo  de l  p roceso y  de las  ses iones .
F i ja r  ob je t i vos ,  qu iebres  y  re tos .
E l  acuerdo de la  Ses ión  de Coach ing .

M O D U L O  3 .  " E L  P R O C E S O  D E  C O A C H I N G "

E l  p r o c e s o  d e  C o a c h i n g
   

E l  b ienestar ,  la  fe l ic idad y  e l  éx i to .
E l  equ i l ib r io  personal .  La  aceptac ión .
Her ramienta de paso a  la  acc ión .
Act iv idades práct icas  de in tegrac ión y  aprendiza je .

Desar ro l lo  de t rabajo  sobre  Mayéut ica Socrát ica .

P r o f u n d i z a c i ó n  d e l  C o a c h i n g  
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E lementos  de una conversac ión .
Repaso .
Coach ing In tegra l :  Re lac ión  ent re  Lengua je  Verba l  y  No Verba l ,  S i lenc io ,  Escucha ,  Hab la ,
Emoc ión ,  Corpora l idad ,  Energ ía .
Ap l icac ión  en  la  conversac ión  de coach ing .
Los  ju ic ios  y  las  c reenc ias .
Es t ructura  de los  Ju ic ios .
Como se  generan en e l  pasado ,  p resente  y  fu tu ro .
In te rna l i zac ión  de los  ju ic ios .
Como t ransformar  los  ju ic ios  y  c reenc ias .  Pasos  y  metodo log ía .
La  Esca le ra  de In fe renc ias .
Her ramientas  de exp lo rac ión :  La  propos ic ión  y  la  indagac ión .  La  argumentac ión  y  la
propuesta .  E l  a legato  y  los  t ipos  de Indagac ión .
E l  Juego In te r io r .

M O D U L O  4 .  " J U I C I O S  Y  E M O C I O N E S "

C o n t e n i d o
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Caminos  para avanzar  hac ia  tus  metas .
Exp lo rar  la  s i tuac ión  idea l .
La  impor tanc ia  de la  V is ión .
Mode lo  Grow.
Rea l idad ,  Vo luntad ,  Compromiso
E l  P lan  de Acc ión .
La  Acc ión  e fect iva .
C ie r re  de la  Ses ión .
P ráct icas  de conversac ión  de Coach ing .
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¿Qué son las  emoc iones? .  ¿Dónde es tán? ,  ¿Para qué s i rven?
E l  benef ic io  de las  emoc iones .
D imens iones  de l  Coach ing In tegra l .
In tegrac ión  y  e l  mundo emociona l .
Ident i f icac ión  de Emoc iones .
Cuá les  son las  emoc iones  bás icas  y  cuá les  t raba jamos en la  conversac ión  de coach ing .
Gest ión  Emoc iona l .
D is t ingu i r  Emoc ión ,  Sent imiento ,  Sensac ión  y  Es tado de Án imo.
Fases  emociona les  de la  persona en e l  p roceso de coach ing .
Mente  y  emoc ión .
In tens idades de la  emoc ión .
Leg i t imac ión de la  emoc ión .
Emoc ión y  corpora l idad .
La  emoción de l  miedo .
La  emoción de la  I ra .
La  emoción de la  t r i s teza .
La  emoción de la  a legr ía .
La  Eu-moción .
La  empat ía  emoc iona l .
Re lac ión  ent re  e l  M iedo ,  la  t r i s teza  y  la  I ra .
Gest ión  de la  emoc ión desde e l  pensamiento .
Gest ión  de la  emoc ión desde la  l ingü ís t ica
Gest ión  de la  emoc ión desde la  emoc ión .
Gest ión  de la  emoc ión desde e l  cuerpo .
Gest ión  de la  emoc ión desde e l  tono de voz .
Gest ión  de la  emoc ión con la  resp i rac ión .
D iso luc ión  de la  Tens ión  corpora l .
La  emoc ión para e l  cent ramiento .
La  emoción para avanzar .
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La  emoción para re t roceder .
La  emoc ión para Sub i r .
La  emoc ión para Ba jar .
E l  ro le-p lay ing emociona l .
La  re lac ión  ent re  ju ic io  y  emoc ión .
La  re lac ión  de la  emoc ión y  mente  con
e l  aprend i za je  y  con la  cuánt ica actua l .
Como gest ionar  las  emoc iones  en  la
ses ión  de coach ing .
Re lac ión  de las  emoc iones  con las
fases  de l  p roceso y  de la  conversac ión  de coach ing
Gest ionar  e l  es tado de án imo.
EL  vac ío  fé r t i l .
Gest ionar  la  mot ivac ión  emociona l
durante  la  ses ión  de coach ing .
Lectura  y  V ideos .
Expos ic ión  de t raba jo  re lac ionado y
Feedback .

La  Esca lera  de In ferenc ias .
Her ramientas  conversac iona les  para exp lorar  los  ju ic ios .
Rev is ión  de Ju ic ios  y  Creenc ias  L imi tantes .
Recursos  para la  gest ión  emocional  de  la  mente  y  de l  Es tado de án imo.
Recurso de gest ión  emocional .
Cuadro de re lac ión emocional .
E l  ro le-p lay ing emocional .
Cuánt ica actua l .

H e r r a m i e n t a s  
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" La  exper ienc ia práct ica nos
ayuda a  consol idar  los
aprendiza jes . "



Las  Hab i l idades  conversac iona les  de l  Coach .
Comunicar  con e fect iv idad .
La  Conf ianza y  la  in t imidad con e l  c l ien te .  Su  impor tanc ia  en  la  re lac iones  persona les ,
p ro fes iona les  y  de  Coach ing .
Reconst rucc ión  de la  conf ianza .
La  c red ib i l idad ,  la  s incer idad y  la  competenc ia .
La  desconf ianza .
La  conf ianza a  t ravés  de lo  que nos  dec imos ,  de  cómo nos  sent imos ,  en  como
actuamos ,  en  lo  que pensamos .
La  corpora l idad de la  conf ianza .
Co-crear  la  re lac ión  de coach ing .
Comunicac ión  para fac i l i ta r  e l  aprend i za je  y  los  resu l tados .
Hab i l idades  Conversac iona les .
Aprender  a  Ped i r ,  O fer tar .
Las  P romesas .
Coord inac ión  de Acc iones .
Los  Rec lamos y  las  D iscu lpas  e fect ivas .
Como comunicar  e l  Acuerdo de Coach ing .
Recursos  de l  Coach para e l  P lan  de acc ión  de l  coachee .
Reconocer  lo  que le  fa l ta  a l  c l ien te .
E l  Coach ing como her ramienta  para generar  conversac iones  product ivas .
P ráct icas  de Coach ing ap l icando los  recursos .

M O D U L O  5 .  “ C O M U N I C A C I Ó N .  G E N E R A N D O  N U E V A S  C O N V E R S A C I O N E S ”

C o n t e n i d o
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E l  Observador .
Her ramientas  de Aprend i za je .
Generar  un  Cambio  de Observador .
La  L ingü ís t ica .
Recursos  L ingü ís t icos  para conectar  con e l  coachee y  cont igo  mismo.
Ponernos  en  e l  lugar  de l  o t ro .
Generar  un  contex to  de conf ianza .
Es tar  P resente .
Gest ionar  e l  p roceso de coach ing .
F i ja r  la  fase  de aprend i za je  en  la  conversac ión  de coach ing .
Ident i f icar  los  aprend i za jes .
Generar  aprend i za je .
Los  mundos in te rpretat ivos .  Mode los  y  mapas menta les  sobre  la  rea l idad .
Observador  Ún ico  y  Observador  Mú l t ip le .
Observador  Onto lóg ico .
Las  D is t inc iones .
La  Ex igenc ia  y  la  Exce lenc ia .
E l  Cont ro l  y  la  Conf ianza .
Los  t ipos  de Escucha .
La  manipu lac ión  en  la  escucha .
E l  v ic t imismo.  Como acompañar  y  cambiar  e l  observador .
La  Responsab i l idad como camino para creer  en  uno .
Los  prob lemas y  los  re tos .
Las  expectat ivas  y  los  compromisos .
E l  a l t ru ismo ,  la  autent ic idad ,  la  autoconf ianza y  la  autoest ima.

M O D U L O  6 .  “ E L  O B S E R V A D O R  Y  L A S  D I S T I N C I O N E S ”

C o n t e n i d o
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  E l  sueño y  la  V is ión .
E l  Do lo r  y  e l  Su f r imiento .
To le rar  y  Aceptac ión .
La  Vu lnerab i l idad .
Cana les  de conversac ión  con e l  coachee en a l  ses ión  de coach ing .
PNL  para generar  aprend i za je .
(Programación Neuro  L ingü ís t ica) .
Genera Conc ienc ia  sobre  nuest ra  fo rma de hacer  coach ing para ap l icar  en  la  ses ión  de
coach ing .
In tegrar  e l  cuerpo ,  la  emoc ión y  la  energ ía  en  nuest ra  ses ión  de coach ing .
Mode lo  OSAR
Las  d ispos ic iones  corpora les  y  las  cua l idades  de la  corpora l idad de l  ccoachee .
Ap l icac ión  de la  Corpora l idad en la  ses ión  de coach ing .

E l  mode lo  OSAR .
Rev is ión  de l  Observador .
Ses iones  Completas  de Coach ing .
Conectar  mente-emoción ,  l i ngü ís t ica  y  corpora l idad ap l icando coach ing in tegra l .
Recursos  corpora les  para e l  cambio  de observador .
Las  preguntas  poderosas  para e l  cambio  de observador .
Adaptac ión  a l  es t i lo  de  aprend i za je  de l  coachee .
N ive les  de aprend i za je .
T ransformar  los  ju ic ios  y  las  c reenc ias .

M O D U L O  7 .  " O S A R  Y  C O R P O R A L I D A D "

C o n t e n i d o
   

M
ó

d
u

lo
 7

15



La  acc ión  e fect iva  y  e l  p lan  de acc ión .
E levar  la  mot ivac ión  para la  acc ión .
Gest ionar  las  opc iones  y  e l  p lan  de acc ión  con e l  coachee .
La  acc ión  que mata ju ic ios .
F i ja r  y  a f ianzar  los  aprend i za jes  obten idos  en  la  ses ión .
La  responsab i l idad .
Los  recursos  para consegu i r  e l  avance .  
La  fuente  de mot ivac ión  de l  coachee .
Rev is ión  de los  resu l tados  de l  p roceso de coach ing .
C ie r re  de l  p roceso de coach ing .
E l  Coach como l íder .
La  Capac idad y  los  procesos  de Cambio .
T ransformar  e l  L iderazgo .
Tu  lugar  como Coach en e l  mundo .
Eva luac ión  de competenc ias .
Eva luac ión  de l  p rograma.
Procesos  de cer t i f icac ión  y  acred i tac ión .
Cód igo deonto lóg ico ,  lec turas  y  ent rega de d ip lomas y  Car tas  acred i ta t i vas .
Ceremonia  de C ie r re  de l  p roceso de fo rmac ión .

Observac ión y  P ráct ica de Ses iones  de Coaching t ransversa les  durante  todo e l  proceso
de formación .           
Observarás  a  los  Coach mentores  hacer  coach ing en d i recto .     
P ráct ica de las  competenc ias  de coach ing in tegradas .           
Ses iones  de Coaching práct ica superv isadas con compañeros  de formación y  con
c l ientes  rea les .

T r a n s v e r s a l m e n t e :  P r á c t i c a s  d e  c o a c h i n g
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"Cambiando nuest ro  observador ,  
cambiamos la  rea l idad. "

"E l  cambio empieza por  t i . "



C o n f i g u r a c i ó n
d e l  c u r s o
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C e r t i f i c a c i o n e s



C l a r i f i c a n d o  d u d a s  h a b i t u a l e s .  T o d a s  l a s  g a r a n t í a s  d e  c a l i d a d  d e
f o r m a c i ó n  i n c l u i d a s . S e  a c r e d i t a n  p r o g r a m a s  y  s e  c e r t i f i c a n  p e r s o n a s :

PROGRAMA ACREDITADO ICF .
EXPERTO EN COACHING INTEGRAL

PROGRAMA APROBADO ICF  COACH INTEGRAL
PERSONAL  Y  PROFES IONAL .  TÉCNICAS Y

COMPETENCIAS
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Este programa da acceso a las certificaciones ACC y PCC en ICF.



A TU MEDIDA

Ver
PROGRAMA COMPLETO

F ó r m a t e  c o m o
C o a c h

https://ecoi.es/formacion-coach-icf-asesco-certificado-profesiona-personal-coaching-integral-alta-calidad-presencial-virtual-online-escuelas-2/


" Personas acompañando personas . "



DIRECCIÓN POSTAL
C/Reyes Católicos 11, 41001 Sevilla, España

CORREO ELECTRÓNICO
info@ecoi.es

NÚMERO DE  TELÉFONO
+34 664 38 50 62

C o n t a c t o

https://ecoi.es/


S i g u e  d e s a r r o l l á n d o t e  y
p r o f u n d i z a n d o  e n  e l  C o a c h i n g . . .

P r o g r a m a  d e  m e n t o r i z a c i ó n  d e  C O A C H I N G  m e n t o r  c o a c h
   
Para  segu i r  p ro fund i zando en las  competenc ias  de COACHING ,  desar ro l la r  tu  proyecto
profes iona l  con los  mentores  y  obtener  requ is i tos  necesar ios  para cer t i f icac iones  ICF .

C O A C H I N G  c o r p o r a l
   
Profundiza  en tus  capacidades y  aprende las  her ramientas  de la  corpora l idad ,  emoción
y  ro lep lay ing .  Descubre  cómo e l  cambio  en  e l  mov imiento  genera cambios  en  creenc ias ,
mode los  menta les ,  y  s i s temas emociona les .  

C O A C H I N G  s a l u d
   
Un programa in tegra l  para desar ro l la r  y  potenc iar  las  capacidades como ind iv iduos  e
implementar  los  recursos  de l  coach ing en los  procesos  de enfermedad.

Ver
PROGRAMA COMPLETO

Ver
PROGRAMA COMPLETO

Ver
PROGRAMA COMPLETO

https://ecoi.es/curso-especialidad-en-coaching-salud-emosalud-medicos-coach-formacion-enfermeros-psicologos-certificado-icf-asesco-sanidad/
https://ecoi.es/coaching-corporal/
https://ecoi.es/curso-mentorizacion-coaching-practicas-mentor-coach-icf-asesco-profesional/


S i g u e  d e s a r r o l l á n d o t e  y
p r o f u n d i z a n d o  e n  e l  C o a c h i n g . . .

E s p e c i a l i z a c i ó n  e n  C O A C H I N G  e d u c a t i v o  y  f a m i l i a
   
Para  educar  consc ientemente  en  nuest ra  mis ión  como educadores  y  padres .  Inc luye
her ramientas  y  desar ro l lo  de  competenc ias  de COACHING educat ivo .

I n t e l i g e n c i a  y  g e s t i ó n  e m o c i o n a l
   
Aprend i za je  práct ico  para gest ionar  e  ident i f icar  las  emoc iones  en  las  re lac iones  persona les  y
profes iona les .

M i n d f u l n e s s
   
Aprende a  cent rar  la  a tenc ión  en  la  exper ienc ia  de l  momento  presente  y  a  tomar  mayor
conc ienc ia  y  perspect iva  de tus  sensac iones ,  emoc iones ,  pensamientos  y  compor tamientos  a
t ravés  de l  M indfu lness .
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https://ecoi.es/curso-mindfulness-desarrollo-personal-profesional-online-videoconferencia-directo-presencial-diario-iniciacion-crecimiento-personal-profesional-mejorar-presencia-formacion-coaching/
https://ecoi.es/inteligencia-emocional-y-gestion-emocional/
https://ecoi.es/curso-coaching-educativo-familiar-coach-educacion-certificacion-experto-actp-icf-master-2/


S i g u e  d e s a r r o l l á n d o t e  y
p r o f u n d i z a n d o  e n  e l  C o a c h i n g . . .

C O A C H I N G  d e  l i d e r a z g o ,  s i s t é m i c o  y  d e  e q u i p o s
   
Para  segu i r  p ro fund i zando en las  competenc ias  de COACHING ,  desar ro l la r  tu  proyecto
profes iona l  con los  mentores  y  obtener  requ is i tos  necesar ios  para cer t i f icac iones  ICF .

I n i c i a  u n  p r o c e s o  d e  C O A C H I N G
   
I n ic ia  un  proceso de COACHING con nosot ros  para t raba jar  una s i tuac ión  u  ob je t i vo  persona l  o
profes iona l .

C O A C H I N G  e n  e m p r e s a
   
Una propuesta desde la  neces idad de ace lerar  e l  desempeño y  la  e fect iv idad en las
organ izac iones  para desar ro l la r  una nueva generac ión de l íderes  coach .  E l  coach ing es  la
her ramienta fundamenta l  para cubr i r  es ta  neces idad ,  ya  que se  conv ier te  en la  más próx ima,
in tegrada dent ro  de l  proceso de suces ión de l  management  y  de l  desar ro l lo  de l iderazgo .
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https://ecoi.es/coaching-en-la-empresa-ecoi-empresas-consultoria-coach-mentoring-ejecutivo-empresarial-icf/
https://ecoi.es/sesiones-de-coaching-iniciar-proceso-coach-sevilla-cadiz-huelva-cordoba-malaga-granada-madrid-barcelona-canarias-bilbao-badajoz-caceres-valencia/
https://ecoi.es/formacion-liderazgo-sistemas-coaching-de-equipos/


¡ S í g u e n o s  e n  r e d e s !

M a n t e n e r  u n a  e n t r e v i s t a

S i  deseas mantener   una ent rev is ta  con los  Mentores  ICF  de la  escue la ,  qu ienes
te  exp l icaran todos  los  deta l les ,  escucharán tus  s i tuac ión ,  y  serán   honestos
cont igo  para va lo rar  que programa se  adapta a  las  neces idades y  cuest iones
persona les  y  pro fes iona les ,  d ispones  de es te  en lace:

https://www.facebook.com/coachingecoi/
https://www.instagram.com/ecoicoaching/
https://www.youtube.com/c/escuelacoachingintegral
https://ecoi.es/
https://ecoi.youcanbook.me/

